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LEMBAR PENGESAHAN

Nama Kegiatan ¢ Audit Mutu Internal (AMI) Program Studi

Periode : Tahun Akademik Ganijil 2024-2025

Pelaksanaan Ami  : 20 Januari 2025 — 3 Apri 2025

Jumiah Auditee : 21 program studi

Jumlah Auditor 14 auditor

Dasar Pelaksanaan

1. UU No. 12 Tahun 2012 Bab Iii Tentang Penjaminan Mutu

2. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 53 Tahun 2023
tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

3. Peraturan BAN-PT No. 59 Tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan LED, Panduan
Penyusunan Laporan Kinerja PT, Matriks Penilaian dalam Instrumen Akreditasi PT,
Elemen C.2.4.d) tentang Sistem Penjaminan Mutu

4. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 10 Tahun 2021 tentang
Instrumen Akreditasi Program Studi pada Program Sarjana Lingkup Kependidikan

5. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 8 Tahun 2022 tentang
Instrumen Akreditasi Program Studi pada Program Sarjana Lingkup informatika dan
Komputer

6. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 12 Tahun 2021 tentang
Instrumen Akreditasi Program Studi pada Pendidikan Akademik dan Vokasi Lingkup
Teknik

7. Kebifakan SPMI Universitas Bina Darma No. KEB/UBD/SPMI-01 tertanggal 1 Januari
2020

8. Surat Tugas Rektor No. 003/ST/DSDM/Univ-BD/1/2025 tentang Pelaksana Auditor AMI

Unit Kerja dan Program Studi Tahun Akademik 2024-2025

Palembang, April 2025

Kepala Badan Penjaminan Mutu Deputi Audit Mutu Internal,

dan Akreditasi,

Mega Siivia, SE., M.Si,, Ph.D Andrian Noviardy, SE., M.Si.
NIDN. 0219079401 NIDN. 0203117801

Prof. Dr. Sunda Ariana/M.Pd., MM.
NIDN. 0231076801



TIM PELAKSANA AMI

No Nama Jabatan Tanda Tangan
1 | Mega Silvia, S.E., M.Si., Ph.D. Penanggungjawab
Kegiatan %

2 | Andrian Noviardy, SE., M.Si. Ketua Pelaksana /
Deputi AMI PWM/
r y/] {
3 | Ely Mulyati, M.T. Auditor ﬂ {
WD
11~
/
4 | Dr. | Bagus Endrawan, M.Pd. Auditor ! 1 .
S JE
5 | Dr. Emawati, M.Pd. Auditor W
6 | Diana, M.Kom. Auditor W
7 | Dr. Yesi Novaria Kunang, S.7., Auditor /
M.Kom. 3
A
8 | H. Syahril Rizal, S.T., MM., Auditor -
M.Kom.
9 | Dr. Margareta Andriani, M.Pd. Auditor . [\L
10 | Desi Arisandi, M.Psi., Psikolog. Auditor W
— -
11 | Dr. Musiimin, M.Pd. Auditor E
12 | Dr. Emilia Gustini, M.Si. Auditor ki
-
13 | Dr. Septiani Fransisca, M.Si. Auditor g ! L
14 | Dr. Selvi Atesya Kesumawati, Auditor

M.Pd.




KATA PENGANTAR

Laporan Audit Mutu Internal merupakan hasil dari kegiatan Audit Mutu
Internal dalam Siklus PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi,
Pengendalian dan Peningkatan. Proses AMI dilaksanakan menggunakan
kriteria IAPS 4.0 dan SPMI UBD yang mengacu pada SNDIKTI. Hasil dari
pengolahan data digunakan untuk pemeringkatan akreditasi dan
mengidentifkasi temuan minor dan mayor dalam pelaksanaan SPMI di
UBD. Hasil AMI diharapkan dapat membantu Pimpinan Universitas,
Pimpinan Fakultas, dan Pimpinan Program Studi untuk menentukan
strategi yang tepat dalam pencapaian SNPT siklus penjaminan mutu tahun
berikutnya. Komitmen untuk perbaikan berkelanjutan menjadi bagian
penting untuk pelaksanaan SPMI di UBD.

Palembang, April 2025

Tim Auditor
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RINGKASAN

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan evaluasi implementasi
Sistem Penjaminan Mutu Internal pada 21 program studi untuk jenjang
D3, D4, S1, dan S2 Universitas Bina Darma (UBD). Kegiatan AMI
dilaksanakan mulai tanggal 20 Januari 2025 dan berakhir pada tanggal
27 Maret 2025 berbantuan Sistem Informasi Penjaminan Mutu Internal
(ESPMI-UBD). Pelaksana AMI adalah 14 auditor mutu internal, yang
sudah bersertifikat 2 auditor dan 12 auditor dipilih berdasarkan
pengalaman sebagai ketua program studi dan tim penyusun borang.
Acuan yang dijadikan kriteria AMI adalah SPMI UBD yang ditetapkan
dengan ST Rektor No. ST No. 003/ST/DSDM/Univ-BD/1/2025 tertanggal
20 Januari 2025 dan Matriks Penilaian BAN-PT untuk IAPS 4.0, Matriks
Penilaian LAM meliputi LAM-TEKNIK, LAM-INFOKOM, LAMDIK. Tujuan
AMI adalah memastikan implementasi sistem manajemen sesuai
dengan tujuan/ sasaran, mengidentifikasi peluang perbaikan sistem
penjaminan mutu baik, mengevaluasi efektivitas penerapan sistem
penjaminan mutu, memastikan sistem manajemen memenubhi
standar/regulasi. Semua kebijakan dan keputusan hasil dari AMI akan
didokumentasikan dalam bentuk Laporan AMI dan Rencana Tindak
Lanjut. Dengan demikian siklus PPEPP dalam pelaksanaan SPMI di
UBD sudah terlaksana. Komitmen untuk melakukan perbaikan
berkelanjutan menjadi bagian penting dalam implementasi SPMI.

Vi



|. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan evaluasi dalam siklus
Penetapan standar, Pelaksanaan standar, Evaluasi pelaksanaan
standar, Pengendalian pelaksanaan standar, dan Peningkatan standar
pendidikan tinggi (PPEPP) yang dilakukan untuk menjaga dan
meningkatkan mutu secara berkelanjutan sesuai dengan Standar
Pendidikan Tinggi dan melampaui Standar Nasional Pendidikan Tinggi
(SNPT). AMI adalah salah satu kegiatan rutin yang dilakukan Badan
Penjaminan Mutu dan Akreditasi (BPMA) pada setiap tahun sebagai
kegiatan evaluasi implementasi sistem penjaminan mutu akademik di

semua program studi di lingkungan Universitas Bina Darma (UBD).

Auditee dalam pelaksanaan AMI Program Studi tahun akademi 2024-
2025 adalah semua program studi (prodi) di lingkungan UBD. AMI
Program Studi periode 2024-2025 diikuti oleh 21 prodi. Prodi yang
mengikuti AMI terdiri dari prodi D3 sebanyak 3 prodi, prodi D4 sebanyak
1 prodi, prodi S1 sebanyak 12 prodi, dan prodi S2 sebanyak 5 prodi.

Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) ini dilaksanakan oleh Tim Auditor
UBD yang ditugaskan oleh Rektor dengan ST No. 003/ST/DSDM/Univ-
BD/1/2025 tertanggal 20 Januari 2025 yang telah memiliki sertifikat
auditor sebanyak 2 orang dan lainnya memiliki pengalaman sebagai tim

penyusun borang maupun sebagai ketua program studi.

AMI Program Studi dilaksanakan mulai tanggal 20 Januari 2025 dan
berakhir pada tanggal 27 Maret 2025 dengan jadwal pelaksanaan
dimulai dari persiapan eSPMI-UBD dengan melakukan Generated dan
Koreksi Standar Mutu di e-SPMI oleh Deputi AMI, dilanjutkan dengan
rapat tim auditor, melakukan sosialisasi dan koordinasi terkait
penggunaan dan pengisian eSPMI hingga proses pelaporan kegiatan

RTM tingkat Universitas.



Audit Mutu Internal (AMI) adalah proses yang sistematis, independen
dan terdokumentasi untuk membandingkan kesesuaian antara standar
audit dengan kondisi aktual dan untuk mengidentifikasi kelengkapan
dokumen serta untuk mengetahui ketercapaian sasaran mutu yang telah
dicanangkan oleh unit kerja terkait. AMI dilakukan dengan auditor
mengunduh formulir hasil evaluasi ketercapaian standar dan
mengakses semua dokumen bukti dari auditi melalui ESPMI-UBD dan
melakukan asesmen kecukupan paling lambat sebelum pelaksanaan
visitasi AMI. Hasil AMI dimana auditor diwajibkan mengunggah laporan
AMI per program studi.

Laporan AMI menjadi bahan utama dalam perumusan langkah
peningkatan standar dalam SPMI yang akan dilihat efektivitasnya pada
periode AMI berikutnya. Hasil evaluasi dari AMI akan menjadi bahan
penting dalam rapat tinjauan manajemen pimpinan universitas sebagai
komitmen dari pimpinan untuk menjaga dan meningkatkan mutu secara
berkelanjutan sesuai dengan dan melampaui Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SNPT).

1.2 Tujuan
Tujuan AMI adalah :

1. Memastikan implementasi sistem manajemen sesuai dengan
tujuan/sasaran

2. Mengidentifikasi peluang perbaikan sistem penjaminan mutu baik

3. Mengevaluasi efektivitas penerapan sistem penjaminan mutu

4. Memastikan sistem manajemen memenuhi standar/regulasi

1.3 Kriteria Audit

Kriteria audit yang menjadi acuan pelaksanaan audit adalah :

1. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

2. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi



3. Peraturan BAN-PT No. 59 Tahun 2018 tentang Panduan
Penyusunan LED, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja PT,
Matriks Penilaian dalam Instrumen Akreditasi PT, Elemen C.2.4.d)
tentang Sistem Penjaminan Mutu

4. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 10
Tahun 2021 tentang Instrumen Akreditasi Program Studi pada
Program Sarjana Lingkup Kependidikan

5. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 8
Tahun 2022 tentang Instrumen Akreditasi Program Studi pada
Program Sarjana Lingkup Informatika dan Komputer

6. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 12
Tahun 2021 tentang Instrumen Akreditasi Program Studi pada
Pendidikan Akademik dan Vokasi Lingkup Teknik

7. Matriks Penilaian BAN-PT berbasis IAPS 4.0 yang meliputi 4 aspek
yaitu:

a. Kondisi Internal
b. Profil Unit Pengelola Program Studi
c. Kriteria
1) Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
2) Tata Pamong, Tata Kelola, Kerjasama dan Penjaminan Mutu
3) Kemahasiswaan dan Layanan Kemahasiswaan
4) Sumber Daya Manusia
5) Keuangan, Sarana dan Prasarana
6) Pendidikan dan Pembelajaran
7) Penelitian
8) Pengabdian Kepada Masyarakat
9) Luaran Tri Dharma
d. Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

8. Matriks Penilaian Lembaga Akreditasi Mandiri (LAM) meliputi

LAMTEK, LAMINFOKOM, dan LAMDIK.



II. LINGKUP DAN PROSEDUR AUDIT

2.1 Lingkup Audit
Audit yang dilaksanakan dengan lingkup semua aktivitas akademiik

Tridharma Perguruan Tinggi.

2.2 Prosedur Audit

Audit dilaksanakan dengan dua prosedur yaitu swa-asesmen oleh prodi
dan asesmen oleh auditor internal. Asesmen kecukupan dilaksanakan
melalui sistem informasi di ESPMI-UBD dan asesmen lapangan dilakukan
dengan melakukan visitasi dengan Dekan, Kaprodi dan Tim sesuai dengan
jadwal yang ditetapkan. Prosedur AMI dilakukan auditor dengan:

1) melakukan asesmen kecukupan;

2) melakukan asesmen lapangan

Prosedur Asesmen:

1) Mengikuti butir pertanyaan yang ada pada lembaga akreditasi mandiri
seperti LAMTEK, LAMDIK, LAMINFOKOM dan juga BAN-PT dan
masing-masing diberikan skor 0 sd 4.

2) Setiap pertanyaan diberikan bobot mengacu pada bobot pada matriks
penilaian:

3) Nilai ditentukan dengan menghitung skor kali bobot tiap komponen.

4) Penilaian dilakukan dengan menghitung rata-rata nilai Prodi dan nilai

auditor yang dihitung secara otomatis oleh sistem e-SPMI.



lll. PELAKSANAAN AUDIT

3.1 Pelaksanaan Upload Dokumen di ESPMI-UBD

Pelaksanaan unggah dokumen di

ESPMI-UBD merupakan proses

pengisian evaluasi diri dimulai pada tanggal 1 Februari 2025. Program

studi (prodi) diberi waktu untuk pengisian ED di ESPMI-UBD paling lambat
tanggal 14 Februari 2025.

3.2 Pelaksanaan AMI

Pelaksanaan AMI Program Studi Periode 2023-2024 dijadwalkan pada
tanggal 23 Juli 2024 sampai dengan 24 Agustus 2024.

Tabel 1 Jadwal Pelaksanaan AMI

Persiapan oleh Biro Penjamin Mutu (BPM) dan Akreditasi

Generated dan Koreksi Standar Mutu di e- 20 Januari 2025
SPMI oleh Deputi AMI

Tim Auditor (Surat Tugas Tim Auditor) 20 Januari 2025
Rapat Tim Auditor 30 Januari 2025
Sosialisasi Pelaksanaan AMI ke Auditie, 31 Januari 2025
Auditor, dan Pimpinan

Evaluasi Diri dilakukan oleh Auditie 1s.d 14 Feb 2025
Desk Evaluation dilakukan oleh Auditor 14 s.d 19 Feb 2025
Visitasi dan RTL, Dilakukan oleh Auditor, 19 s.d 26 Feb 2025

bertemu dengan Auditee (21 Program Studi)

Monitoring Tindak Lanjut (TL) dilakukan oleh 26 Feb s.d 4 Maret
auditor 2025

Penyusunan Laporan AMI dan Monitoring TL 5 s.d 13 Maret 2025
Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 15 Maret 2025

Laporan Akhir 27 Maret 2025



3.3 Auditor

Auditor AMI Program Studi Periode 2023-2024 berjumlah 14 (empat belas)

orang dimana 2 auditor sudah mengikuti pelatihan, asesmen auditor mutu

dan tersertifikasi, selain itu ada 12 auditor tambahan dengan memiliki

pengalaman sebagai ketua program studi dan/atau pernah menjadi tim

borang program studi. Auditor tersebut adalah sebagai berikut:

1.

W ® N A W N

[ O
d W PO

Mega Silvia, S.E., M.Si., Ph.D.
Andrian Noviardy, S.E., M.Si.

Ely Mulyati, M.T.

Dr. Yesi Novaria Kunang, S.T., M.Kom.
Dr. Margareta Andriani, M.Pd.

Dr. | Bagus Endrawan, M.Pd.

Dr. Emawati, M.Pd.

Diana, M.Kom.

H. Syahril Rizal, S.T., M.M., M.Kom.
Desi Arisandi, M.Psi., Psikolog.

Dr. Muslimin, M.Pd.

Dr. Emilia Gustini, M.Si.

Dr. Septiani Fransisca, M.Si.

Dr. selvi Atesya Kesumawati, M.Pd.



Jadwal pelaksanaan Visitasi AMI Program Studi disajikan pada Tabel 2.

Tabel 2 Jadwal Pelaksanaan Visitasi AMI Program Studi TA 2023-2024

Hari/Jam Tanggal | Tempat Nam:tF;rdc?gram ALIf:zgiaé:i Ketua Auditor Anggota Auditor
BR1- Teknik Sipil S2 LAMTEK Dr Yesi Novaria Dr. Selvi Atesya
703 Kunang., M.Kom Kesumawati
BR1- Teknik LAMINFOKOM | Dr. Margareta Diana., S.Si., M.Kom
704 Informatika S2 Andriani., M.Pd
Rabu/ 19 BR1- Komunikasi S2 BAN-PT Dr. Muslimin, Dr. Emawati, M.Pd
08.00s.d Februari 705 M.Pd
16.00 Wib 2025 BR1- Administrasi BAN-PT Dr | Bagus Dr. Septiani
Bisnis D3 Endrawan., M.Pd Fransisca, SE., Ak.,
706 .
M.Si.
BR1- Teknik LAMINFOKOM | Dr. Emilia Gustini Desy Arisandi., S.Psi.,
707 Komputer D3 Psi., M.Si
BR1- Teknik Elektro LAMTEK Dr. Septiani Dr Yesi Novaria
S1 Fransisca, SE., Ak., | Kunang., S.T., M.Kom
703 .
M.Si.
BR1- Teknik LAMINFOKOM | Desy Arisandi., Dr. Margareta
Kamis/ 20 704 Informatika S1 S.Psi., Psi., M.Si Andriani., M.Pd
08.00s.d Februari BR1- Pendidikan LAMDIK Diana., S.Si., Dr. Emilia Gustini
16.00 Wib 2025 705 Olahraga S1 M.Kom
BR1- Akuntansi S1 BAN-PT Dr. Emawati, M.Pd | Dr. Muslimin, M.Pd
706
BR1- Manajemen S2 BAN-PT Dr. Selvi Atesya Dr | Bagus
707 Kesumawati Endrawan., M.Pd
BR1- Teknik Sipil S1 LAMTEK Dr Yesi Novaria Dr. Selvi Atesya
703 Kunang.,M.Kom Kesumawati
BR1- Sastra Inggris BAN-PT Dr. Margareta Diana., S.Si., M.Kom
704 S1 Andriani., M.Pd
Jumat/08.00 21 BR1- Komunikasi S1 BAN-PT Dr. Muslimin, Dr. Emawati, M.Pd
s.d 16.00 Februari 705 M.Pd
Wib 2025 BR1- Manajemen LAMINFOKOM | Dr. Emilia Gustini Desy Arisandi., S.Psi.,
706 Informatika D3 Psi., M.Si
BRI Pengelolaan BAN-PT Dr | Bagus Dr. Septiani
Perhotelan D4 Endrawan., M.Pd Fransisca, SE., Ak.,
707 .
M.Si.
BR1- Psikologi S1 BAN-PT Dr. Emawati, M.Pd | Dr. Muslimin, M.Pd
703
BR1- Manajemen S1 BAN-PT Dr. Selvi Atesya Dr | Bagus
704 Kesumawati Endrawan., M.Pd
BR1- Teknik Industri LAMTEK Dr. Septiani Dr Yesi Novaria
Sabtu/08.00 22 705 S1 Fransisca, SE., Ak., | Kunang., S.T., M.Kom
s.d 16.00 Februari M.Si.
Wib 2025 BR1- Sistem LAMINFOKOM | Desy Arisandi., Dr. Margareta
706 Informasi S1 S.Psi., Psi., M.Si Andriani., M.Pd
BR1- Bahasa LAMDIK Syahril Rizal., S.T., | Andrian Noviardy,
707 Indonesia S1 M.M., M.Kom SE., M.Si.
BR1- Pendidikan LAMDIK Diana., S.Si., Dr. Emilia Gustini
708 Jasmani S2 M.Kom




3.4 Kendala Pelaksanaan AMI

Pelaksanaan AMI mengalami beberapa kendala diantaranya adalah
bersamaannya waktu pelaksanaan visitasi AMI dengan jadwal visitasi
borang reakreditasi program studi Sistem Informasi S1 dan program studi
Pendidikan Jasmani S2, sehingga menyebabkan pelaksanaan visitasi AMI

mundur selama 2 minggu dari jadwal yang sebelumnya sudah ditentukan.



V. TEMUAN AMI

Hasil temuan AMI level universitas dikelompokkan menurut fakultas.

4.1. Pencapaian Kinerja SNDIKTI

4.1.1 Pencapaian Kinerja SNDIKTI untuk Fakultas Sosial Humaniora

Pencapaian kinerja SNDIKTI untuk Fakultas Sosial Humaniora (FSH)
disajikan pada Gambar 1 dan Gambar 2 yang dibedakan berdasarkan
lembaga akreditasi meliputi LAMDIK dan BAN-PT dengan rincian tiap

standar mutu disajikan pada Tabel 3.

. Y -
FSH-LAMDIK BBIna ),

B. Profil Unit Pengelola
Program Studi
4.00

C.1 Visi, Misi, Tujuan dan
Strategi

D. Analisis dan
Penetapan Progra

C.2 Tata Pamong, Tata
Kelola, Kerjasama dan...
@

C.9 Luaran Tri Dharma
PT

@

C.3 Kemahasiswaan dan
Layanan Kemahasiswaan

C.8 Pengabdian Kepada
Masyarakat

C.4 Sumber Daya

C.7 Penelitian .
Manusia

C.6 Pendidikan dan C.5 Keuangan, Sarana

Pembelajaran dan Prasarana

Gambar 1 Pencapaian SNDIKTI LAMDIK untuk Fakultas Sosial Humaniora

Gambar 1 Pencapaian SNDIKTI LAMDIK untuk Fakultas Sosial Humaniora
Gambar 1 menunjukkan kriteria yang perlu mendapatkan perhatian khusus
pada SNDIKTI instrumen LAMDIK adalah Standar C3 Kemahasiswaan dan
Layanan Kemahasiswaan terkait daya tarik program studi terkhusus di
program studi pendidikan Bahasa Indonesia dimana kondisi di 3 tahun
terakhir animo mahasiswa menurun (15->10->8) dan C7 Penelitian terkait
evaluasi terhadap kesesuaian penelitian dosen dan mahasiswa dengan

merujuk kepada roadmap penelitian. Tetapi, hasil evaluasi belum



digunakan untuk perbaikan relevansi penelitian dan pengembangan
keilmuan program studi.

i, Bina™
BAN-PT Darma B

A. Kondisi Eksternal

D. Analisis dan 4.00
Penetapan Program 3.58
Pengembangan

B. Profil Unit Pengelola
Program Studi

C.9 Luaran Tri Dharma
PT

C.1 Visi, Misi, Tujuan dan
Strategi
¢ seo

C.2 Tata Pamong, Tata
@ Kelola, Kerjasama dan
Penjaminan Mutu

C.8 Pengabdian Kepada
Masyarakat

-, C.3 Kemahasiswaan dan
C.7 Penelitian .
Layanan Kemahasiswaan
C.6 Pendidikan dan
Pembelajaran

C.4 Sumber Daya
Manusia

C.5 Keuangan, Sarana
dan Prasarana

Gambar 2 Pencapaian SNDIKTI BAN-PT untuk Fakultas Sosial Humaniora

Gambar 2 kriteria yang perlu mendapatkan perhatian khusus pada
SNDIKTI BAN-PT juga pada Standar C3 Kemahasiswaan terkait layanan
kesehatan, yang masih perlu adanya peningkatan dengan menjalin kerjasama
dengan penyedia layanan kesehatan setempat agar layanan kesehatan bagi

mahasiswa bisa lebih optimal serta tidak ada mahasiswa asing.
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Tabel 3 Rerata Nilai Akhir Fakultas Sosial Humaniora Per Standar Mutu

FAKULTAS SOSIAL HUMANIORA
LAMDIK BAN-PT
No Standar Mutu Fend.
Fend. . . Sastra . . _
Dlshraga Bahas‘? Ferata Akuntansi | Manajemen eae Psikologi | Komunikasi Ferata
Indonesia

1 |A Kondisi Eksternal 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.80
2 |B. Profil Unit Pengelola Program Studi 3.78 400 3.89 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.60
3 [C.1Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 3.80 4.00 3.80 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
4 |C.2 Tata Pameng, Tata Kelola, 3.83 4.00 3.92 3.45 3.45 3.27 3.18 3.40 3.35

Kerjasama dan Penjaminan Mutu
5 |[C.3 Kemahasiswaan dan Layanan 3.00 3.50 3.25 3.25 275 3.25 3.25 3.50 3.20

Kemahasiswaan
& [C.4Sumber Daya Manusia 3.85 3.54 3.70 3.69 3.44 3.38 3.50 3.60 3.52
7 |C.5 Keuangan, Sarana dan Prasarana 343 371 357 4.00 4.00 3.33 3.83 3.50 3.73
B |C.6 Pendidikan dan Pembelajaran 3.59 4.00 3.80 3.95 5.80 3.60 3.85 3.40 3.92
8 |C.7 Penelitian 3.00 3.00 3.00 4.00 3.50 3.50 3.50 4.00 3.70
10 |C.8 Pengabdian Kepada Masyarakat 400 400 400 3.00 3.50 400 3.50 4.00 3.60
11 |C.9 Luaran Tri Dharma PT 3.64 3.60 3.62 3.64 3.64 3.57 3.64 260 3.42
12 [D. Analisis dan Penetapan Program 4.00 4.00 4.00 3.25 3.25 3.50 3.75 280 331

Pengembangan

Milai AMI 3.63 3.76 3.69 3.60 3.61 3.62 3.67 3.40 3.58

4.1.2 Pencapaian Kinerja SNDIKTI untuk Fakultas Sains Teknologi

Pencapaian kinerja SNDIKTI untuk Fakultas Sains Teknologi disajikan

pada Gambar 3, Gambar 4 dan rincian tiap butir disajikan pada Tabel 4.

- Bina™
FST-LAMTEK Dar%S »)

A. Kondisi Eksternal

E. Program 4.00 B. Profil Unit Pengelola
Pengembangan... % Program Studi
D. Penjaminan Mutu ".50 C.1 Visi, Misi, Tujuan
(LAMTEK)/Suplemen... 2.00 dan Strategi
1.50

1.00
0.50

C.9 Luaran Tri Dharma
PT

C.2 Tata Pamong, Tata
Kelola, Kerjasama dan...

C.8 Pengabdian Kepada C.3 Kemahasiswaan dan

Masyarakat Layanan Kemahasiswaan
C.7 Penelitian €4 Sumber Daya
Manusia
C.6 Pendidikan dan C.5 Keuangan, Sarana
Pembelajaran dan Prasarana

Gambar 3 Pencapaian SNDIKTI Instrumen LAMTEK untuk Fakultas
Sains Teknologi

Gambar 3 menunjukkan kriteria yang perlu mendapatkan perhatian
khusus pada SNDIKTI instrumen LAMTEK adalah Standar C3
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Kemahasiswaan dan Layanan Kemahasiswaan, dan D. Penjaminan Mutu/

Suplemen.

FST-LAMINFOKOM Bina™"
Darma %

A. Kondisi Eksternal

E. Program.,.4‘00 B. Profil Unit...

D. Penjaminan Mutu... C.1 Visi, Misi, Tujuan...

1.00

C.9 Luaran Tri Dharma... C.2 Tata Pamong, Tata...

C.8 Pengabdian... C.3 Kemahasiswaan...

C.7 Penelitian C.4 Sumber Daya...

C.6 Pendidikan dan... C.5 Keuangan, Sarana...

Gambar 4 Pencapaian SNDIKTI Instrumen LAMINFOKOM untuk
Fakultas Sains Teknologi

Gambar 4 kriteria yang perlu mendapatkan perhatian khusus pada
SNDIKTI instrumen LAMINFOKOM adalah Standar C3 Kemahasiswaan dan
Layanan Kemahasiswaan, C.5 Keuangan, Sarana dan Prasarana, C.8

Pengabdian Kepada Masyarakat.
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Tabel 4 Rerata Nilai Akhir Fakultas Sains Teknologi Per Standar Mutu

FAKULTAS SAINS TEKNOLOGI
LAMTEK LAMINFOKOM
Na Standar Mutu ) i . Teknik
Teknik Sipil :;:"t'r'; J;ku;:i Rerata I:"::::si Infor;nalik Rerata
1 |A Kondisi Eksternal 4.00 3.00 3.00 3.33 3.00 4.00 3.50
2 |B. Profil Unit Pengelola Program Studi 4.00 4.00 3.00 3.67 4.00 4.00 4.00
3 |C.1Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 3.75 3.25 3.25 3.42 3.44 3.78 3.61
4 |C.2 Tata Pamong, Tata Kelola, Kerjasama dan 3.10 378 311 3.33 327 3.09 3.18
Penjaminan Mutu
5 |C.3 Kemahasiswaan dan Layanan Kemahasiswaan 3.40 2.20 3.20 293 3.00 311 3.05
& |C.4 Sumber Daya Manusia 3.31 3.81 3.44 3.52 3.25 342 3.33
7 |C.5 Keuangan, Sarana dan Prasarana 3.17 3.33 350 3.33 314 3.00 3.07
& |C.6 Pendidikan dan Pembelajaran 3.30 278 391 3.33 341 3.35 3.38
9 |C.7 Penelitian 4.00 2.00 350 317 3.18 3.00 3.09
10 |C.8 Pengabdian Kepada Masyarakat 4.00 2.00 3.50 3.17 3.00 3.09 3.05
11 |C.8 Luaran Tri Dharma PT 3.64 2.43 3.50 3.19 3.40 3.80 3.60
12 |D. Penjaminan Mutu (LAMTEK)/Suplemen Program 1.00 275 375 250 3.40 3.80 3.60
Studi (LAMINFOKOM)

13 |E. Program Pengembangan Berkelanjutan 3.00 267 3.67 311 3.25 3.50 3.38

Nilai AMI 3.36 2,92 341 3.23 3.29 3.46 3.37

4.1.3 Pencapaian Kinerja SNDIKTI untuk Fakultas Vokasi

Pencapaian kinerja SNDIKTI untuk Fakultas Vokasi disajikan pada

Gambar 5, Gambar 6 dan rincian tiap butir disajikan pada Tabel 5.

LAMINFOKOM Diploma

A. Kondisi Eksternal

E. Analisis dan y\

Penetapan Programj®.

3.00
D. Suplemen Program

Studi 2.00

C.9 Luaran Tri Dharma 1.00

PT

C.8 Pengabdian Kepada
Masyarakat

C.7 Penelitian

C.6 Pendidikan da
Pembelajaran

dan Prasarana

Bina™

Darma By

B. Profil Unit Pengelola
Program Studi

C.1 Visi, Misi, Tujuan dan

Strategi

C.2 Tata Pamong, Tata
Kelola, Kerjasama dan...

C.3 Kemahasiswaan dan
Layanan Kemahasiswaan

C.4 Sumber Daya

Manusia
C.5 Keuangan, Sarana

Gambar 5 Pencapaian SNDIKTI Instrumen LAMINFOKOM untuk
Fakultas Vokasi

Aspek yang masih belum optimal pada Gambar 5 di atas terhadap

pencapaian pada instrumen LAMINFOKOM adalah: C.5 Keuangan,
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Sarana dan Prasarana.

BAN-PT Diploma

A. Kondisi Eksternal

3.5

C.9 Luaran Tri Dharma PT

C.8 Pengabdian Kepada
Masyarakat

C.7 Penelitian

Bina™
Darma By

B. Profil Unit Pengelola
Program Studi

C.1 Visi, Misi, Tujuan dan

Strategi

C.2 Tata Pamong, Tata
Kelola, Kerjasama dan...

C.6 Pendidikan dan
Pembelajaran

C.3 Kemahasiswaan dan
Layanan Kemahasiswaan

C.5 Keuangan, Sarana C.4 Sumber Daya
dan Prasarana Manusia

Gambar 6 Pencapaian SNDIKTI Instrumen BAN-PT untuk Fakultas

Vokasi

Sebagian besar aspek terhadap pencapaian pada instrumen BAN-

PT pada Gambar 6 di atas masih perlu dilakukan perbaikan yaitu kriteria

A. Kondisi Eksternal, C.1 Visi, Misi, Tujuan dan Strategi, C.2 Tata Pamong,

Tata Kelola, Kerjasama dan Penjaminan Mutu, C.3 Kemahasiswaan dan

Layanan Kemahasiswaan, C.4 Sumber Daya Manusia, C.7 Penelitian, dan

E. Analisis dan Penetapan Program Pengembangan.

Tabel 5 Rerata Nilai Akhir Fakultas Vokasi Per Standar Mutu

FAKULTAS VOKASI
LAMINFOKOM D3 BAN-PT
No Standar Mutu
Manajemen Teknik Administrasi | Pengelolaan
Informatika | Komputer Rerata Bisnis Perhotelan Rerata
1 |A. Kondisi Eksternal 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.50
2 |B. Profil Unit Pengelola Program Studi 4,00 4.00 4,00 4.00 3.00 3.50
3 |C.1Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 3.78 3.67 3.72 3.67 2.33 3.00
C.2 Tata Pamong, Tata Kelola, Kerjasama dan

4 |Penjaminan Mutu 3.64 3.82 3.72 3.00 3.09 3.05
5 |C.3 Kemahasiswaan dan Layanan Kemahasiswaan 3.67 3.78 3.72 3.00 2.25 2.62
6 |C.4Sumber Daya Manusia 3.08 3.75 3.42 3.31 2.69 3.00
7 |C.5 Keuangan, Sarana dan Prasarana 3.00 3.00 3.00 3.50 3.17 3.33
8 |C.6 Pendidikan dan Pembelajaran 3.82 3.82 3.82 3.32 3.20 3.27
9 |C.7 Penelitian 3.90 3.90 3.90 3.00 2.50 2.75
10 |C.8 Pengabdian Kepada Masyarakat 3.90 3.90 3.90 2.00 4.00 3.00
11 |C.9 Luaran Tri Dharma PT 3.67 3.60 3.63 3.50 2.7 3.11
12 |D. Suplemen Program Studi 3.00 3.40 3.00 4.00 4.00 4.00
13 |E. Analisis dan Penetapan Program Pengembangan 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00
Nilai AMI 3.65 3.74 3.68 3.33 3.00 3.16
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4.1.4 Pencapaian Kinerja SNDIKTI untuk Program Pascasarjana
Pencapaian kinerja SNDIKTI untuk Program Pascasarjana disajikan
pada Gambar 7, Gambar 8, Gambar 9 dan rincian tiap butir disajikan pada
Tabel 6.

BAN-PT PASCASARJANA " Bina'.’/
PRODI MM DAN MIKOM arma =

A. Kondisi Eksternal
D. Analisis dan Penetapan ~ 4.00 B. Profil Unit Pengelola
Program Pengembangan Program Studi

C.1 Visi, Misi, Tujuan dan
Strategi

C.9 Luaran Tri Dharma PT

C.8 Pengabdian Kepada

C.2 Tata Pamong, Tat§
Masyarakat

Kelola, Kerjasama dan...

C.3 Kemaﬂasiswaan dan

C.7 Penelitian .
Layanan Kemahasiswaan

C.6 Pendidikan dan

. c4 gjmber Daya Manusia
Pembelajaran

C.5 Keuangan, Sarana dan
Prasarana

Gambar 7 Pencapaian SNDIKTI untuk Magister Manajemen dan
Magister IImu Komunikasi Program Pascasarjana

Gambar 7 di atas menggambarkan hasil capain rerata dari program
studi yaitu Magister Manajemen dan Magister IImu Komunikasi. Hasil
menunjukkan bahwa semua kriteria sudah mencapai standar yang
memuaskan. Namun demikian dari semua kriteria yang ada kriteria D.
Analisis dan Penetapan Program Pengembangan yang mungkinperiu

mendapatkan sedikit perhatian lagi.
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LAMINFOKOM - MT! o Bina ™

A. Kondisi Eksternal Darma -//

D. Analisis dan Penetapan 4.00
Program Pengembangan 3.6

B. Profil Unit Pengelola
Program Studi

C.1 Visi, Misi, Tujuan éan

C.9 Luaran Tri Dharma PT ;
Strategi

C.2 Tata Pamong, Tata
Kelola, Kerjasama dan
@ Penjaminan Mutu

C.8 Pengabdian Kepada
Masyarakat

C.3 Kemahasiswaan dan

C.7 Penelitian .
Layanan Kemahasiswaan

C.6 Pendidikan dan
Pembelajaran

C.4 Sumber Daya
Manusia

C.5 Keuangan, Sarana
dan Prasakana

Gambar 8 Pencapaian LAMINFOKOM untuk Magister Teknik
Informatika Program Pascasarjana

Gambar 8 di atas menggambarkan hasil capaian dari program studi
Magister  Teknik Informatika yang menggunakan instrumen
LAMINFOKOM. Hasil menunjukkan bahwa kriteria C.4 Sumber Daya
Manusia, dan kriteria D. Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

masih perlu mendapatkan perhatian khusus.
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LAMTEK-MTS resBina ™)

A. Kondisi Eksternal Darma .//

E. Suplemen Program  4.00 B. Profil Unit Pengelol..
Studi (LAMINFOKOM),.. 8" Program Studi

C.1 Visi, Misi, Tujuan dan
Strategi [+

D. Analisis dan Penetapan
Program Pengembangan

C.2@ta Pamong, Tata

C.9 Luaran Tri Dharma PT .
Kelola, Kerjasama dan...

C.3 Kemahasiswaan dan
Layanan Kemahasiswaan

C.8 Pengabdian Kepada
Masyarakat

C.7 Penelitian C.4 Sumber Daya Manusia

C.6 Pendidikan dan C.5 Keuangan, Sarana dan
Pembelajaran @ Prasarana

Gambar 9 Pencapaian LAMTEK untuk Magister Teknik Sipil Program
Pascasarjana

Dari Gambar 9 menggambarkan hasil capaian dari program studi
Magister Teknik Sipil yang menggunakan instrumen LAMTEK. Hasil
menunjukkan kriteria yang perlu mendapatkan perhatian khusus pada
instrumen LAMTEK adalah C8 Pengabdian kepada Masyarakat.

LAMDIK-PENJAS B. Profil Unit Pengelola e’ Bina'.ﬂ
' Program Studi Darma //
0

4.0

C.1 Visi, Misi, Tujuan dan
Strategi

D. Analisis dan Penetapan
Program Pengembanga

C.2 Tata Pamong, Tata ™Y
Kelola, Kerjasama dan...

C.9 Luaran Tri Dharma PT

C.3 Kemahasiswaan dan
Layanan Kemahasiswaan

C.8 Pengabdian Kepada
Masyarakat

C.7 Penelitian C.4 Sumber Daya Manusia

C.6 Pendidikan da C.5 Keuangan, Sarana dan
Pembelajaran Prasarana

Gambar 10 Pencapaian LAMDIK untuk Magister Pendidikan Jasmani
Program Pascasarjana
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Dari Gambar 10 menggambarkan hasil capaian dari program studi
Magister Pendidikan Jasmani yang menggunakan instrumen LAMDIK.
Hasil menunjukkan kriteria yang perlu mendapatkan perhatian khusus
pada instrumen LAMDIK adalah C.7 Penelitian, dan C.8 Pengabdian pada
Masyarakat.

Berikut ini nilai akhir capaian dari masing-masing program studi
yang ada di Program Pascasarjana yang dapat dilihat pada Tabel 9 berikut.

Tabel 6 Rerata Nilai Akhir Program Pascasarjana Per Komponen

PROGRAM PASCASARIANA
No Standar Mutu BAN-PT LAMINFOKOM | LAMTEK LAMDIK
WM MIKOM Rerata MTI MTS PEMIAS

1 |A Kondisi Eksternal 3.00 4.00 3.50 4.00 400
2 |B. Profil Unit Pengelola Program Studi 4.00 4 .00 4.00 4.00 400 3.83
3 |C.1 Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 4.00 4.00 4.00 3.78 375 4.00
a C.2 Tata Pamong, Tata Kelola, Kerjasama dan 3.64 3.36 3.50 373 3.67 400

Penjaminan Mutu
5 |C.3 Kemahasiswaan dan Layanan Kemahasiswaan 3.50 3.25 3.38 311 357 320
6 |C.4 Sumber Daya Manusia 375 231 3.28 3.00 340 360
7 |C.5 Keuangan, Sarana dan Prasarana 4.00 2.50 3.25 3.86 3.67 3.67
8 |C.6 Pendidikan dan Pembelajaran 3.75 3.65 3.70 3.76 3.50 3.90
9 |C.7 Penelitian 3.50 4.00 3.75 373 333 3.00
10 |C.8 Pengahdian Kepada Masyarakat 3.50 3.50 3.50 3.45 3.00 2.00
11 [C9 Luaran Tri Dharma PT 357 329 343 360 367 400
12 |D. Analisis dan Penetapan Program Pengembangan 3.25 3.00 3.13 3.00 3.25 400
13 E. Suplemen Program Studi (LAMINFOKOM), 3.67

Penjaminan Mutu (LAMTEK)

Nilai AMI 3.62 345 3.53 3.59 3.58 3.56

4.2 Pembahasan Hasil Temuan, Akar Masalah, dan Rekomendasi di Setiap
Standar Mutu

A. Kondisi Eksternal

Kondisi eksternal yang menggambarkan konsistensi dengan hasil analisis
SWOT serta rencana pengembangan ke depan menunjukkan hasil

dimana:

1. Fakultas sains teknologi mencapai nilai rata-rata sebesar 3,33 di
LAMTEK dan 3,50 di LAMINFOKOM.

2. Fakultas vokasi mencapai nilai rata-rata sebesar 4 di LAMINFOKOM
D3, dan 3,50 di BAN-PT Diploma.

3. Fakultas sosial humaniora mencapai nilai rata-rata sebesar 3,80 di
BAN-PT

4. Program pascasarjana nilai rata-rata sebesar 3.5 di BAN-PT, 4 di
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LAMINFOKOM, 4 di LAMTEK.

Beberapa prodi belum mendokumentasikan tahapan penyusunan Renstra
dan Renov, dan hasil perumusan strategi untuk program-program
pengembangan PS belum terdokumentasi dengan baik, sehingga belum
menghasilkan program pengembangan yang tepat dan sesuai. Renstra
dan renop prodi yang tersedia akan berakhir di tahun 2025. Disamping itu
rata-rata renstra program studi belum tersusun dalam bentuk capaian IKU
dan belum bentuk dokumen yang sudah disahkan, sehingga untuk strategi
pengembangan belum terukur. Proses perumusan juga tidak
terdokumentasi dengan baik. Untuk itu UPPS harus merumuskan kembali
Dokumen Legal Renstra Program Studi secara bersama-sama dan
mendokumentasikan setiap kegiatannya secara lengkap sesuai dengan

perubahan visi misi 2025 yang baru yang diawali dengan FGD.

B. Profil UPPS

Profil yang dibangun sudah memuat keserbacakupan informasi yang jelas
dan konsisten serta menunjukkan reputasi sebagai rujukan di bidang
iimunya. Selain itu semua kegiatan pengembangan terdokumentasi
dengan baik. Program Studi telah memiliki Renop, namun dokumen resmi
dalam penyusunan Renop masih perlu dilengkapi dan terdokumentasi
dengan baik, dan reputasi bidang keilmuan dapat disampaikan capaian
sebagai berikut:

1. Fakultas sains teknologi mencapai nilai rata-rata sebesar 3,67 di
LAMTEK dan 4,00 di LAMINFOKOM.

2. Fakultas vokasi mencapai nilai rata-rata sebesar 4 di LAMINFOKOM
dan 3,50 di BAN-PT.

3. Fakultas sosial humaniora mencapai nilai rata-rata sebesar 3.89 di
LAMDIK, 3,60 di BAN-PT

4. Program pascasarjana nilai rata-rata sebesar 4,0 di BAN-PT, 4.00 di
LAMINFOKOM, 4.00 di LAMTEK, 3.83 di LAMDIK.
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C.1 Visi, Misi, Tujuan dan Strategis

Sosialisasi dan publikasi VMTS telah dilakukan tetapi belum dilakukan
pengukuran hasilnya. UPPS dan Prodi juga belum melakukan pengukuran
capaian VMTS secara berkala setiap tahun sekali dan hasilnya tidak
dipublikasikan. Dokumen IKU, IKT dan Renop sudah mencerminkan
VMTS. Diharapkan agar UPPS melakukan pengukuran capaian VMTS
setiap prodi dan meninjau kembali IKU, IKT dan Renop setiap tahun,
kemudian mendokumentasikannya dengan lengkap dan dipublikasikan

kepada pemangku kepentingan.

Nilai rata-rata prodi di Fakultas Sains Teknologi 3,49; Fakultas Sosial
Humaniora 3,97; Fakultas Vokasi 3,71 kecuali prodi pengelolaan
perhotelan yang masih memperoleh nilai 2,33; dan di Program

Pascasarjana 3,88.

C.2 Tata Pamong, Tata Kelola, Kerjasama

Secara umum sudah mampu mengelolanya dengan baik. Struktur
organisasi sudah lengkap namun belum ada pengukuran tata pamong
terkait kinerja pimpinan UPPS dan PS. Pimpinan UPPS dan PS
berdasarkan informasi yang diberikan sebenarnya telah memperlihatkan
karakter kepemimpinan operasional, organisasi, dan public akan tetapi
prodi belum menyediakan data dalam bentuk dokumen yang
mendeskripsikan dan menyertakan bukti karakter kepemimpinan yang
dimiliki. Dari sisi inovasi UPPS dan PS masih minim inovasi, Untuk
kerjasama dengan lembaga lokal dan nasional sudah cukup, namun kerja
sama dengan lembaga internasional masih perlu ditingkatkan.
Dokumentasi kerjasama dan implementasinya yang berupa kegiatan
tridarma serta pengukuran dampak dari kerjasama belum tersedia lengkap.
Rata-rata nilai FST 3,27; FSH 3,45; FV 3,39; dan Pascasarjana 3,52.

Diharapkan agar semua UPPS memperbanyak dan memperluas
kerjasama, yang sudah ada agar dapat mengakomodasi
kebermanfaatannya terhadap mitra kerjasama. Selain itu juga melakukan
pengukuran capaian dan efektivitas setiap kerjasama untuk dilakukan

penyesuaian, kemudian mendokumentasikan dan mempublikasikannya
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kepada semua mitra kerjasama. Kinerja tambahan dan analisis
pencapaian kinerja perlu disusun yang diturunkan dari kinerja tambahan
universitas dan UPPS. Untuk itu UPPS dan PS bisa menurunkankan IKT
prodi dan UPPS dari standar mutu Universitas. Sebagai bukti proses
evaluasi serta tindak lanjut di tingkat prodi maka prodi perlu melengkapi
dokumen RTL dan RTM serta Menyusun laporan terkait peningkatan hasil

evaluasi.

C.3 Kemahasiswaan dan Layanan Kemahasiswaan

Jumlah mahasiswa dalam 3 tahun terakhir fluktuatif dan beberapa prodi
cenderung mengalami penurunan yang signifikan. Ketersediaan
mahasiswa asing Program studi belum ada, kecuali Prodi Pendidikan
Bahasa Indonesia. Dalam hal layanan kemahasiswaan saat ini sudah
cukup lengkap, kecuali untuk layanan kesehatan yang masih sangat
minim. Layanan yang ada dapat diakses dengan mudah namun kurang

dimanfaatkan oleh mahasiswa.

Untuk Layanan kemahasiswaan, PS memiliki beberapa jenis layanan 1)
layanan di bidang penalaran, 2) minat dan bakat, 3) kesejahteraan.
Misalnya, bimbingan dan konseling, layanan beasiswa, layanan

kesehatan, dan bimbingan karir serta kewirausahaan.

Nilai rata rata prodi di FST 3,18 kecuali prodi Teknik Elektro yang masih
memperoleh nilai 2,20; pada rata rata prodi di FSH 3,21 kecuali prodi
Manajemen yang masih memperoleh nilai 2,75; pada FV rata rata prodi
3,48 kecuali prodi Pengelolaan Perhotelan yang masih memperoleh nilai

2,25; pada rata rata prodi di program pascasarjana 3,41.

C.4 Sumber Daya Manusia

Secara umum jumlah DTPS sudah cukup memenuhi kebutuhan program
studi, kecuali Prodi Pengelolaan Perhotelan, tetapi Kualifikasi DTPS pada
setiap Prodi dengan jenjang S3, Lektor kepala dan Guru besar perlu
ditingkatkan lagi karena masih belum cukup memenuhi kebutuhan

program studi masing-masing. Selain itu, pengakuan terhadap kepakaran
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dosen dirasa masih kurang. Pendanaan Penelitian dan PkM masih kurang.
Rata-rata nilai pada FTS 3,45; Rata-rata nilai pada FSH 3,49; Rata-rata
nilai FV 3,21 kecuali prodi Pengelolaan Perhotelan yang masih
memperoleh nilai 2,69; dan Rata-rata nilai pada Program Pascasarjana
3,46 kecuali prodi Magister IImu Komunikasi yang masih memperoleh nilai
2,81.

C.5 Keuangan, Sarana dan Prasarana

Capaian kriteria keuangan dalam proses AMI meliputi biaya/dana
operasional pendidikan (BOP/DOP) yang disyaratkan rata-rata dana
operasional pendidikan/ mahasiswa/tahun dalam 3 tahun terakhir > 20 juta
(BAN-PT dan LAMTEK) dan > 18 juta (LAMDIK), dana penelitian yang
disyaratkan > 10 juta/dosen/tahun, dana PkM yang disyarakatkan >5
juta/dosen/tahun, dan realisasi investasi (SDM dan sarana prasarana yang
mendukung kegiatan tridarma).

Dari hasil temuan kriteria keuangan dimana DOP belum sepenuhnya
menjamin untuk penyelenggaraan kegiatan tridarma yang bermutu. Hal ini
menyebabkan ketidakseimbangan alokasi dana kegiatan tridarma,
terutama Penelitian dan PkM. Dalam hal sarana dan prasarana, saat ini
masih terbatas pada sarana praktikum yang tidak sepenuhnya mutakhir
meskipun mampu melayani kegiatan praktikum mahasiswa. Hal ini akan
berpengaruh terhadap kompetensi alumni karena kurang menguasai
peralatan dengan teknologi yang mutakhir.

Rata-rata nilai pada FTS 3,23; Rata-rata nilai pada FSH 3,64; Rata-rata
nilai FV 3,17; dan Rata-rata nilai pada Program Pascasarjana 3,86 kecuali

prodi Magister IImu Komunikasi yang masih memperoleh nilai 2,50.

C.6 Pendidikan dan Pembelajaran

Program studi sudah memiliki struktur kurikulum yang baik dengan
karakteristik proses pembelajaran yang baik dan saat ini sedang dilakukan
revisi kurikulum 2025.

RPS sudah memuat CPL mata kuliah, akan tetapi pengukuran CPL untuk
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penilaian mahasiswa baru belum dilakukan. Bukti kesesuaian RPS dalam
bentuk jurnal perkuliahan serta bukti peninjauan secara berkala, namun

belum dilakukan analisis.

Untuk proses monitoring dan evaluasi jurnal perkuliahan belum berjalan

maksimal.
Belum ada dokumentasi audio-visual untuk kegiatan pembelajaran luring.

Pengukuran kepuasan mahasiswa terhadap proses pendidikan
pembelajaran saat ini hanya dilakukan satu kali per semester yaitu pada
akhir semester yang dilakukan oleh Direktorat Akademik namun hasilnya

belum digunakan untuk peningkatan hasil pembelajaran.

Nilai rata rata prodi di FST 3,49 kecuali prodi Teknik Elektro yang masih
memperoleh nilai 2,78; nilai rata-rata prodi di FSH 3,74; nilai rata-rata prodi

di FV 3,54; dan nilai rata-rata prodi di program Pasacasarjana 3,53.

Interaksi antara dosen dan mahasiswa sudah sepenuhnya memanfaatkan
fasilitas online dan offline. Walaupun belum ada dokumentasi audio-visual
untuk kegiatan pembelajaran luring. Untuk itu universitas bisa

menyediakan fasilitas dokumentasi audio visual di tiap kelas.

Penilaian hasil pembelajaran telah dilakukan dengan teknik dan instrumen
yang lengkap, meskipun hasilnya belum dijadikan umpan balik proses
perbaikan.

Pengukuran kepuasan mahasiswa terhadap proses pendidikan
pembelajaran saat ini hanya dilakukan satu kali per semester yaitu pada
akhir semester yang dilakukan oleh Direktorat Akademik namun hasilnya
belum digunakan untuk peningkatan hasil pembelajaran. Ke depan prodi
perlu bekerja sama dengan alumni, dan industri untuk mensuport

penyelenggaraan kegiatan ilmiah.

C.7 Penelitian

Program studi sudah memiliki roadmap penelitian yang berfungsi untuk
memayungi tema penelitian dosen dan mahasiswa. Dosen dan mahasiswa
sudah melaksanakan penelitian sesuai dengan agenda penelitian dosen

yang merujuk kepada peta jalan penelitian. Masih minimnya kegiatan
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penelitian dan mem-publikasikan hasil penelitian di jurnal internasional.
Kegiatan penelitian yang dilaksanakan dosen telah melibatkan mahasiswa
mulai dari perencanaan sampai dengan publikasi. Program studi juga
sudah melakukan evaluasi terhadap kesesuaian penelitian dosen dan
mahasiswa dengan merujuk kepada roadmap penelitian. Tetapi, hasil
evaluasi belum digunakan untuk perbaikan relevansi penelitian dan

pengembangan keilmuan program studi.

Nilai rata rata prodi di FST 3,42 kecuali prodi Teknik Elektro yang masih
memperoleh nilai 2,00; nilai rata-rata prodi di FSH 3,50; Nilai rata rata prodi
di FV 3,60 kecuali prodi Pengelolaan Perhotelan yang masih memperoleh
nilai 2,50.; dan nilai rata-rata prodi di program Pasacasarjana 3,51.

C.8 Pengabdian kepada Masyarakat

Program studi sudah memiliki roadmap PKM yang berfungsi untuk
memayungi tema penelitan dosen dan mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan, kecuali prodi Administrasi Bisnis D3, dan
prodi Teknik Sipil S2 yang belum bias menunjukkan roadmap PKM. Dosen
dan mahasiswa sudah melaksanakan PKM sesuai dengan agenda PKM
dosen yang merujuk kepada peta jalan PKM. Kegiatan PKM yang
dilaksanakan dosen telah melibatkan mahasiswa mulai dari perencanaan
sampai dengan publikasi. khusus PS MI dan TK sudah melakukan evaluasi
secara berkala dan efektif mengenai kebijakan dan ketercapaian standar
(IKU dan IKT) sehingga dapat menemu-kenali praktik baik, praktik buruk
dan praktik yang baru yang berkaitan dengan kegiatan PkM DTPR. Semua
PS belum melakukan survei kepuasan dosen terhadap pengelolaan
kegiatan PkM, serta dokumentasi kegiatan yang masih kurang dilakukan
secara teratur sehingga sulit untuk mengukur capaian PkM. Selanjutnya

saat ini, belum ada PkM DTPS dengan pembiayaan dalam dan luar negeri.

Nilai rata rata prodi di FST 3,40 kecuali prodi Teknik Elektro yang masih
memperoleh nilai 2,00; Nilai rata rata prodi di FSH 3,71; Nilai rata rata prodi
di FV 3,93 kecuali prodi Administrasi Bisnis yang masih memperoleh nilai
2,00; dan Nilai rata rata prodi di Program Pascasarjana 3,36 kecuali prodi

Pendidikan Jasmani yang masih memperoleh nilai 2,00.
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UPPS dan Universitas diharapkan dapat mendukung pelaksanaan PkM
terkait pendanaan, memastikan semua prodi memiliki roadmap PkM dan
melakukan evaluasi berkala yang terdokumentasi dengan baik. Perlu di
lakukan langkah nyata dari universitas dan fakultas serta program studi
melalui DRPM untuk menentukan langkah-langkah strategis agar DTPS

dapat lolos dalam pembiayaan PkM khususnya pembiayaan luar negeri.

C.9 Luaran dan Capaian Tridarma

1. Luaran Dharma Pendidikan sudah baik di semua prodi.

2. Sudah dilakukan tracer study tapi hasilnya belum disosialisasikan dan
dimanfaatkan untuk pengembangan kurikulum dan pembelajaran.
Berdasarkan hasil tracer study masa tunggu mendapatkan pekerjan
dan kesesuaian pekerjaan cukup baik karena sebagian besar

mahasiswa memang sudah bekerja sesuai bidangnya.

3. Pemenuhan CPL dari waktu ke waktu belum dilakukan pengukuran
secara sistematis.

4. IPK di semua prodi rata-rata sudah memenuhi standar yang
disyaratkan yaitu > 3,25 dengan waktu penyelesaian studi tepat waktu
> 50% lulusan dengan masa studi tepat waktu.

5. Prestasi akademik dan non-akademik mahasiswa masih kurang baik
terutama pada tingkat nasional dan internasional.

6. Publikasi ilmiah mahasiswa yang dihasilkan secara mandiri atau
bersama DTPS sudah cukup baik namun masih kurang pada tingkat
Internasional.

7. Jumlah luaran penelitian/PkM mahasiswa yang mendapat pengakuan
HKI (Paten, Paten Sederhana, Hak Cipta) masih sangat kurang.

Nilai rata rata prodi pada FST 3,59 kecuali prodi Teknik Elektro yang masih

memperoleh nilai 2,3; Nilai rata rata prodi pada FSH 3,62 kecuali prodi limu

Komunikasi yang masih memperoleh nilai 2,60; Nilai rata rata prodi pada

FV 3,59 kecuali prodi Pengelolaan Perhotelan yang masih memperoleh

nilai 2,71; dan Rata-rata nilai pada program Pascasarjana 3,63.
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D. Penjaminan mutu

Proses penjaminan mutu di tingkat Fakultas sepenuhnya dijalankan oleh
universitas melalui BPMA. Pengakuan mutu eksternal (akreditasi) hanya
dilakukan melalui mekanisme akreditasi program studi. Pengukuran
kepuasan pemangku kepentingan dilakukan setiap tahun, namun hasilnya
belum dianalisis secara mendalam dan tidak dipublikasikan, sehingga sulit
diakses oleh dosen dan mahasiswa. UPPS telah melakukan analisis
SWOT secara mendalam serta menghasilkan program-program alternatif
yang tepat. Hanya saja penetapan tujuan strategis pengembangannya
belum dianalisis mendalam sehingga belum menjamin keberlanjutan
program. Nilai rata rata prodi pada FST adalah 3,65 kecuali prodi Teknik
Sipil yang masih memperoleh nilai 1,00. prodi Teknik Elektro yang masih
memperoleh nilai 2,75; Nilai rata-rata prodi pada FSH 3,63. kecuali prodi
llImu Komunikasi yang masih memperoleh nilai 2,80; dan nilai rata-rata FV
dan program Pascasarjana adalah 3,60.

Diharapkan UPPS dapat mengusulkan pembentukan Unit Penjaminan
Mutu Prodi serta melakukan analisis mendalam terhadap hasil pengukuran
kepuasan pemangku kepentingan, dan mempublikasikan hasilnya agar
dapat diakses dengan mudah oleh dosen, mahasiswa, dan pemangku

kepentingan lainnya.

E. Program Pengembangan Berkelanjutan

UPPS telah melakukan analisis SWOT secara mendalam serta
menghasilkan program-program alternatif yang tepat. Hanya saja
penetapan tujuan strategis pengembangannya belum dianalisis
mendalam sehingga belum menjamin keberlanjutan program. Nilai rata
rata prodi pada FST 3,36 kecuali prodi Teknik Elektro yang masih
memperoleh nilai 2,67; Nilai prodi Ml dan TK 4,00; Nilai prodi MTI 3,00 dan
nilai podi MTS 3,67.
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4.3 Ringkasan Temuan, Akar Masalah, dan Rekomenasi

Ringkasan hasil temuan, akar masalah dan rekomendasi di tingkat
universitas dapat dilihat pada Lampiran 2.

4.4 Nilai AMI Program Studi

Berdasarkan hasil dari kegiatan AMI Program Studi Tahun Akademik Ganjil
2024-2025 didapat nilai AMI berdasarkan data yang ditampilkan dalam
sistem e-spmi Universitas Bina Darma sebagai berikut.

Tabel 7 Nilai AMI Program Studi

B Pend. Bahasa Indonesia 3,49 3,76

B2 Teknik Komputer 3,60 3,74

13 Psikologi 3,36 3,67
-Mana'emen Informatika 3,56 3,65

3,63 3,63

3,65 3,62
B Manajemen 52 3,14 3,62
-Mana'emen 3,34 3,61
18 Akuntansi 2,88 3,60
-Tel-mik Informatika 52 3,61 3,59
B8 Teknik Sipil 52 2,98 3,58
M2 Pendidikan Jasmani 52 3,38 3,56
M3 Teknik Informatika 3,64 3,46
@4 imu Komunikasi 52 2,43 3,45
M8 Teknik Industri 3,25 3,41
M8 Ilmu Komunikasi 51 3,75 3,40
B Teknik Sipil 3,09 3,36
-Administrasi Bisnis 3,14 3,33
18 sistem Informasi 1,97 3,29

-Pengelolaan Perhotelan
2| Teknik Elektro

Secara menyeluruh kinerja pencapaian masih perlu dioptimalkan. Dari
target nilai Unggul ada 8 (delapan) program studi. Sementara masih ada 1
(satu) program studi yang masih perlu meningkatkan kinerja nya yaitu
program stud Teknik Elektro dimana nilai yang diperoleh pada periode ini

27



masih dibawah 3,00. Untuk ukuran kuantitatif semua program studi perlu
diperhatikan sebagai Indikator Kinerja Utama. Hasil dari penilaian visitasi

dapat dilihat pada Lampiran 1.

28



V. PENUTUP

Hasil AMI yang sudah dipaparkan adalah bentuk evaluasi diri yang
digunakan oleh Pimpinan di Universitas/Fakultas maupun program studi.
Proses selanjutnya adalah perlu adanya diskusi di level pimpinan untuk
menentukan kebijakan yang bersifat strategis dan taktis dalam mengatasi
berbagai temuan di tingkat program studi. Semua kebijakan dan keputusan
hasil dari AMI akan didokumentasikan dalam bentuk Laporan AMI dan
Rencana Tindak Lanjut. Dengan demikian siklus PPEPP dalam
pelaksanaan SPMI di UBD sudah terlaksana. Komitmen untuk melakukan
perbaikan berkelanjutan menjadi bagian penting dalam implementasi
SPMI.

*kk
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Lampiran 1. Hasil Penilaian Evaluasi Diri Program Studi

HASIL PENILALAMN EVALUASI DIRI AUDMT MUTW INTERMAL
UMNIVERSITAS BIMA DARKMA
PERIODEGAMIIL 20242025

Fakultas : Sosial Dan Humsniors Mama Auditi : Dr. Hastari Mayritz, MLPd.
Program Studi : Pendidikan Bahasa Indonesiz Nama Auditor : Syahril Rizal, M.Kom.
Tanggal Audit : 22 Februari 2025
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HASIL PENILALAN EVALUAS] DIRI AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS BINA DARMA
PERIODE GANIIL 20242025

Fakultas  WOKAS Hama Audit : Timiwr Dalif Purwanta, M.Eam.
Program Stuci :  TEEMIE EDMPUTER Hama Auditor : Dr. Emilia Gustini
Tangzal Audit : 139 Feoruari 2025
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HASIL FEMILAIAN EVALUAS] DMRI AUDHT MUTLU INTERMAL
UNIVERSITAS BINA DARMA
PERIODE GAMNIL 2024,/ 2025

Fakultas : SOSIAL HURMANIDRA Nama Auditi : Dir. [tryah
Program Studi : PRIKOLOGI Nama Auditor : Dr. Margaretha Andriani
Tanggal Audit : 22 Februan 2025
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HASIL PENILALAN EVALLMAS] DIR1 AUFCHT RUTL INTERMAL
UNINERSITAS BINA DARMA
PERIODE GAMIIL 2024/ 2025

Fakultms - Soesial Dam Humanion Hama Auditi : Dr. Mowiria Sulkmawat, M.Pd
Program Shudi cPenodEEr Citahraga Nama Auditor . Carea, M. Kam.

Tangzal Audit : 20 Febowsn 2023
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HASIL PEMILAIAM EVALUAS] DIF] AUDIT BAUTW INTERMAL
UNIVERSITAS BINA DARMA
PERIODE GAMJIL 2024/2025

Fakultas : SO5IAL HUMANIDRE Nama Auditi : Dr Fitriz Apriliz
Program Studi : SASTRA INGGRIS Nama Auditor : Dr Margaretha Andrizni
Tanggal Audit : 21 Februari 2025

4 3 a 3 3 £54a1| 4 |D 3
142 | 4 |c24a7| & |C34b1| 3 |C4422| 3 |C54a2| 3 [C64a2 | 3 [CT4b | 3 |CB4b | 4 |codaz| 4 (D2 4
143 | 4 |C24bi| & |C34b1]| 4 |C44a3| 2 |C5423[ 3 [C64a3 | 4 8423 3 |03 4
C2ab?2| 3 [C3aci| 3 [caaze| a|cs52aa] & [c6an | 2 Co4ad | 2 [Da 3
Claci| & C44a5| 4 |c54a5( & [C6ac1 | 4 £54a5]| 4
Clicl| 3 CA426| 4 |c54b [ 3 [C6Ac2 | 4 Co4a6 | 4
Clac3| 3 CAda7| 3 C6ad1| & 9427 | 4
C15 3 c4dbl| & C64d2 | & 5428 3
C16 3 c4db? | 1 C64d3| 3 C54a:0] 4
C27 3 c44b3| 3 C64.d4 | 3 £54.2.10 4
C1E z cAdbd| 4 C64.d5 | 3 C54.a11 3
CA4b5| 4 C64d6| & £54.a12 4
C4ab6 | 4 Chde | 3 co4n1| 3
cddc | 4 C64f1 | 4 Co4b2| 4
cdddi| 4 C64f2 | &
caadz| 2 C64f3 | &
Cidg | 4
C6dh | 2
C.6.4.i 4
C64i2 | 4
Jumnitah Butir 1 1 3 11 4 16 B 20 z z 14 q
Rata-Rats 4.00 4.00 4.00 3.27 3.25 333 3.33 3.60 3.50 4.00 3.57 3.50
Persentase 2 6% [ 1 1% [
Nilai Rata-Rata 3.0616874098
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HASIL PFENILAIAM EVALUAS] DIRI AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS BINA DARMA
PERIODE GAMJIL 2024,/ 2025

Fakultas : PASCASARIANA Nama Auditi : Or. Sulaiman Helmi, BB
Program Studi : MANAIEMEN 52 Nama Auditor : Dr. Selvi Atesys Kesumawat
Tangeal Audit : 20 Februzn 2025

3 3 3 4 4 Co4:1| 4 3
C142 | 4 |c24aB| & |C34bA| 3 [C4422 )| 4 |C54a22| & |C64aB| 4 |C74b | 3 |CB4b | 3 |cB4a22)| 4 |02 4
C143 [ 4 |c24bA| &4 |C34bB| 4 [C4423 | 4 |C54a3| 4 |C6dac| 4 89423 | 4 |D3 3
C2zabB| 4 [c3dca| 4 |cadzz| 8 [c54:a] 4 [cedn | 8 £54:4] 2 [Da 3
Czdc | & 4425 | 4 |c54a25| & |cadcal 4 £84:5| 4
Cldch| & C4426| 3 |C54b | & |C64acE | 4 Co4:6| 4
Cl4cB| & 4427 4 CE4dAl & o427 | 3
C.15 3 CA4bl | 3 C64dE | & o428 3
C16 3 c44bh2 | 3 chddc | & codz0] 4
€27 4 C44b3| 4 C64dD| & co4:100 4
C.2E 3 C44b4a| 4 CEAdE| & Co4:11 4
C44b5| 4 c64d | 3 Co4:12 4
CA4hb | 4 Chde [ & £84h1 | 3
cad4c | 4 ceafs [ 3 £84h2| 3
cadda| 4 CE4FE | &
CA44E| 4 CEAFC | &
Chdty [ &
cédh |3
C6Ai 3
C.6.4.] 3
Jurniah Butir 1 1 3 11 4 16 £ 0 2 z 14 4
Rata-Ratz 3 4 4 3.636363636 3.5 375 4 3.75 35 3.5 3571428571 315
Persentase B El z 1% [ 1 [ 0
Wilai Rata-Rata 3.621482684
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HASIL PENILALAN EVALLASI DIRI AUDNT MUTU INTERMAL
UNIVERSITAS BINA DARNMA
PERIODE GAMJIL 2024/ 2025

Falultas ¢ SO5AL HUMANIORA Mama Auditi : Dir. Trisninarsati, Bk
Program Studi : MANAIEMEN Mama Auditor : Dr. el Atesya Eesumawati
Tangeal Audit : 22 Febnuari 2025

4 3 4 4 4 £54a1] 4 4
142 | 4 |c24a2| & |[C34bA| 2 [C4422| 3 |C5422)| 4 |C64a2| & |C74b [ 3 [CE4b. | 4 [054a2 | 4 |D2 3
143 | 4 |c24b1| 3 |C34bB| 2 [c4423 | 3 |c5423)| 4 |C64a3 | & £5433 | 4 |D3 3
Clab?| & |C3dca| & |Cada4| 3 [c54:24] & [C64b | & C84a4]| 3 [D4 3
Clacl| & C44a5]| 3 |C54a5| & |C6dcl | 4 £54a5| 4
Cidc?| 3 C4da6| 4 |c54b | & |Chac2 | & £5426 | 4
Cldc3i| 3 L4427 | 4 Coadl| 4 £54a7 | 4
C25 3 CAdbl| 4 C6ad2 ] & C84a8 | 4
C1E 3 C4db2| 3 C64d3 ] 4 £84:9] 3
17 3 C44b3 | 3 Coddd | 4 C54.a10 4
C1E 4 CAdbd| 3 C64d5 | 4 £54a11) 4
CA4b5| 3 C6A.d6 | 4 £54.2.12 3
C4dbé | 3 Chde | 4 co4bl| 3
CAdc | 4 C64f1 | & C8402| 3
CAddl| 4 C64f2 | 4
C44d2 | 4 C64f3 | 4
Codg | 3
C64h | 3
C.6.4. 3
C64i2 | 3
Jurnltah Butir 1 1 3 11 4 16 B 0 2 2 14 a
Rata-Ratz 4.00 4.00 4.00 3.45 75 3.44 4.00 3500 3.50 3.50 3.64 335
Persentase [ 4 ] ER 2 1% [ 1 [ [
Nilai Rata-Rata 3.011241883
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Jurnlah Butir
Rata-Rats
Persentase

Milai Rata-Rata

Fakultas

Program Studi

SO51AL HUBANIDRA

AEUMTANS

HASIL PEMNILALAN EVALLAS] DiRl AUDIT MUTL INTERMAL
UNNERSITAS BINA DARMA
PERIODE GAMIIL 2024, 2025

Mamia Auditi
Hamia Auditor
Tangeal Audit

: Dir. D Sartikea, b5
: Dr. Emigvarati, M.Pd.
: 20 Februzri 2025

a1l [ ale11 C.14.1 C24a1| & |c34: [ & Jcasa1| 4 [c54a1] & [c6421 | & [c74a CB4a | 3 |c84a1 | & [p1 4
142 C2422| 3 |c34bA| 8 Jca4a2| 3 [c5422| 4 |c6422 | 4 |c74b CBab | 3 |c8422 | 4 [D2 4
C.143 C24b1| 3 |c34bhB| 2 |CA4a3| 3 [c5423[ & |c6423 ] 8 c54:3 | 4 |3 3
C24b2 | & [C34cA| 3 |Cadad | 4 [c54a4[ & [C64b | & Cod4ad | & |Ds Fl
ciici| 3 CAAa5| & |c5425| & |c6dc1 | & C5435 | &
c2ac2| 3 CAd36 | 8 |c54b | @ |c64c2 | 8 Co4:6 | &
c24c3i| 3 CA4a7 | 4 C644d1[ & C54a7 [ &
C.25 3 CAdbl | @ C64d2 [ & c5438 | 3
C.16 4 CAdb2 | 3 C6.4d3 [ 8 c5439 [ 3
C17 4 CAdb3 | 3 C64d4 [0 C54a10 [ &
C1E 4 CAdbd | & 6445 [ & Co4311 | 3
CA4bS | & C64d6 [ & C84212 | &
CAAbG | & C6de | 3 c84b1 | 3
CAdc | @ C64f1 [ 8 c84b2 [ 3
CAAdl | 3 c64f2 [ 8
CAdd2 | & C64f3 [ 8
c6dg [ @
C64h [ 8
c64i [ @8
c64i2 [ &
1 1 3 11 a4 16 & 20 2 2 14 4
4.00 3.00 4.00 345 3.25 368 4.00 3.95 1.00 3.00 3.64 3.5
2 % [ 1 [E]
3.60290855
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Jurmilah Butir
Ratz-Rata

Persenizss

Hilai Rata-Rata

PASCASARIANA
TEKMIE INFORMATIEA 52

UNIVERSITAS BINA DARMA

PERIODE GAMJIL 2024/2025
e Auditi Dr. Usman Ependi, M.Kom.
Narma Auditor Dr. Margareta &ndrizni, MPE
Tangzal Budit 18 Februari 2025

A1l [ a]e11 4fci1s | 3fc21a [ 3fc3aa [ afcara [ 3cs1a [ afce1r [ aferaa [ 4 fceia [ 4 fcsia | 4 [patia 3
Ci1B | 3 |C21F | #|C31E | & |CA16 | 2 [C516 | & |C61B | & |C/1B | & |CE1BE | & [C81B | & [DA112 3
c11c [ 4fcaac [ 4fc3ac [ 3fcarc [ 2 esza [ afesic [ afcrac [ 4 Jceic [ 4 fcsic | 4 [patis 3
ciza [ 4 Jcaip [ 4fc3za | 3fcaip |4 |cs2e | 4 fceip [ 4 fcrip [ 4 JciD [ 4 [csiD | 4 [paiid 3
128 | 4 fcaza [ #4|c3ze | 4fc41E | 3 [c53 4 |cele | 2 c7ar | 4 fceas [ 3 |coiE | 4 |Dai1is 3
C1ZC | & [C226 | F|C3ZC | L |CAZA | & [C5E 3 [CELF [ & |C72B | & [CEZE | 3 |coiF | &
Ci3. 4fczzc | 3c3s 4fcaze | 2 [c55 4 |celc |4 fcrac | 4 fceac [ 3 Jcsza [ 4
C14. 4[c2p | 4jc3s 4fcazc | 2 cexA [ 4 fc7ap [ 2 Jce2p | 3 |coziE | 4
Ci5. 4 [c3 1 [c35 4 [ciip | & CEZE | & |C73 r D 3 [csic [ 2
C24. 4 CazE | & CiiC [ 3 cr4 4 [C5a 4 [csap | 2
C25. 4 CA3. 4 c62D | 4 [c7s 3 [cas 3 [coze | &
CAd 3 CGZE | & CHIF | 2
CAS. 3 CELF | & £o3 4
C62G | 4 £9.4 3
CE3 4 £95 3
ChA 3
CES 4
1 1 3 1 3 13 7 17 1 1 15 5
[ a2 | 4 | 377emres | ammermas | 3t | 3 | 3.557142657 | 3.764705882 | 3.727272727 | 3.45454545 | 6 | 3

[ [ [ s ] [ & ] [0

3.584985711
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barnliah Buthi
Rat -Flata

[

Mila Rata-Aals

Fadod Lirs

Proiram Soadi

HASIL FERILALAN EVALLAS] TR ALDIT MUTU INTERMAL
LINIVERSITAS BIMA DARPMA
PERNDIDE GAMNL 2024,/ 2025

PASCASARIANS Maima Acaditl
TEENIE SIFIL 52 M Asaditor
Taiipjal Auidie

« IO Fiediiis, NLT.
. \Ov. Py Mowarla Kusani, MEsm.
- 19 Fabfuad MI25

A1l 4 |EL1 4 |C1al 4 |C24ak| & |C3daA| 4 |Cadal | 3 |[C54al1| 3 |CEdas)] & |C74a 3 |CEda C9Lal] 3 |D1 4 |EL1 3
L1437 4 |C24ak | & |[C384B| 4 |C84al | 3 |C54a7 | 4 |CE4al| & |CTARA| & C94al | 3 |D2 3 |E2.1 4
£143 4 |C24bA| & |C34aC) 3 |C44ad | & |C5443| 4 |Chd4al| & |CT4ABE| 3 C9La3| 3 |D3 3 |E31 4
£ia4 3 |C24bLB| & |[C3anA]| 4 |CA4ad | 3 |C54ad | 3 |CE4L 3 CO4as| & |04 3
C.2d4.c 2 |C34bE] 3 |Ca4a5 | 3 L5445 | 4 [CE4c8] £ CoLats| &
CR4cA | 3 |C34cA ] 4 |CA4ae | 2 |C540 4 |CE4cH)] 2 COLas]| 4
CR4cB | & |C38cB8 ] 4 |C44aT7 | £ Cedda] 2 COLa7| 4
C.15 4 Cidal | & CeaddB] 3 COfaf| &
C1E 3 Cid4as | & Ced4dl] 3 COLa8] 4
CA4aln & CE44D)| & Coanl| &
CA4l £ Ca4dE] & Coekl] &
Cade 3 CEdn 3 Co4k3| 3
Cid4da) & CE4lA ]| &
CA4dB )| 2 CE4IE | &
CAa4dl || 3 CE4IC | 2
CEdg 4
64 <
Chdk 2
CE4148 | 3
ChdlE | 3
1 £ 9 7 1= E 20 3 12 4 3
4 375 I EBEBEEEET | 3571428871 3.4 3.65656556 EE 3333332333 3 EGEE6EEET 3235 3.55656656T
ER [ 2 % [ o i
| 3574725275 |
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Fakultas
Prosram Studi

PASCASARIANA
Pendidikan Jasmani 52

HASIL PEMILALAN EVALUASI DIRI AUDIT MUTW INTERMAL
UMNIVERSITAS BIMNA DARMA
PERIDDE GAMJIL 2024,/2025

MNama Auditi
Nama Auditor
Tanggal Audit

: Dir. Haris Satria, M.Pd.
: Diana, 5.5i.. M.Kom.
: 22 Februar 2025

a11 | afe11 2 [B21 4 [B31 2 [Ba1 a [B51 2 [B61 a 871 HEE 4 [Bs1 4 jci1
12 | 4 [B12 2 [B22 4 [B32 2 [Ba2 a [B52 3 662 3 [872 NEE 1 [B52 4 c1z
213 | 4 [613 2 [p.23 4 [B33 1 [Ba3 3 [es3 "EE 4 |73 1 [B.a3 1 [Bo3 4
Ali | & B24 4 [B32 3 [e2a 1 B.64 2 872 2 BS54 1
a1s | & B.2.5 4 [B3s 2 [pBas 4 B.6.5 4 875 Il B.9.5 4
a16 | 3 B.2.6 4 B.4.6 4 B.6.6 4 B.9.6 4
B.A.7 4 B.6.7 4 B.9.7 4
B.A.E 4 B.6.85 4 B.9.2 4
B.4.9 4 B.6.9 4
B.4.10 4 B.6.10 4
Jumish Butir 6 3 5 10 3 10 5 8
Rata-Rata | 3.533333333] 4 | | iz | 3.6 | 3665666567 | 38 | 3 | 4 |
S s [ =

Nilai Rata-Rata

3.203636364
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HASIL PEMILALAS EVALLIAS) CRl &LIDNT BUTL INTERMAL
UNNERSITAS EINA DARMA
FERIODE GAMJIL 2024, F0ES

Fahubay ¢ GAIRS TERNOLO Kama Auditi : idex Wl jya, 0T
Fregram Sk ¢ TERMIE MFORMATIES Kama Sudilo : Dl Artsand], WPl Pulkeleg

Tiral Bt : KiFebruar 2008

&1 4 |11l 4 |JCiis 4 |Chis § |ciia | & |cais 4 |Csas § |CA1s § |CRia §|CaLA § joas 4 |Dataa 4 Eil L]
L1182 | & |CLLE 3 |CLlB $|CaLE | &4 LR 5 |CALE 3 |LRLE 5 |CALE 8 CoE | & |Ddlae 4 EXd |
A ET [EE TS L [EETS L [EETS L EEEY 5 |CALL § [Cr1C L [FES L R [ EE] [ Exa [
Lida | & JELLb 3 |Ciia | B JCAlD | & |Cs2E 8 |CALD 3 |CriDb |8 |CALD 8 jCoh | & |Balas 4 E4.1 4
Li2s | & |Cris 4 |CyiH § |CALE L L § |CALE g |Crra | 8 |CAka ANCAE 4 |ba1.8 L]
EETH & [C2iB L[S L) [T & |ChA. § [Ca.L L [EET 5 |Care LT []
£14. 4 |CLic X $|CarE | 4 JosA 8 |CALd g |Lric 3 |Carg g Jcoxs | 4
14, 8 |C2ih L [T $ |Carc 5 CALR § |CEiD § |CArD 8 a2k &
18, L X3 L [N F ) [ %3] [] [0 ] 4 [iCri LY [EY L [ ETS []
L4 ] LA2E 5 CALL 4 |4 3§ |taa g jcaxh | 4
e 1L i oLl L | CA1D 4 [LFE ¥ [CAs & |Ca2E 4
L4 5 CA.LE 4 92§ ]
Las 5 CAL] 4 £93 &
CALD 4 a4 |
[l b ] L L]
CA4 ]
CAL i
Jumlah Batir 1 1 E 1 4 15 ) iF 11 pul 15 H 4
Hats-Rata [ & | 4 | s | dpamosil | L111111101 | Sdasssses? | 3 | 335288117 | T T [T 5
Pensentaa [ T [ T
41 iy i
ikt e lta 3.4565947301
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HASIL PENILAIAN EVALUAS] DIR]I AUDIT BUTU INTERMAL
UNIVERSITAS BIMA DARMA
PERIODE GAMIIL 20242025

Fakultas : PASCASARIANA Namia Auditi : Dr. Rahima Samthi 2
Program Studi ¢ LML EODRAUMIEAS] 52 Nama Auditor : Dor. Muslimin, MPd.
Tangeal Audit : 19 Februari 2025

4 4 3 3 4 4 |o 3
142 | 4 [c24:28| 4 [C34bAl 3 |C4422| 2 |C54a2| 2 |C64aB| 3 [C74b | 4 [CB4b. [ 3 |CO422| 4 D2 3
143 | 4 [c24ba| 4 |C34bB[ 2 |C4423]| 3 |C54a3| 3 |CAAaC | 4 5423 | 4 [D3 3
C24bB| & |C3dca| & |Cadad]| § |C54a4] 3 |CAAb | 4 coda4| 1 [Da 3
Cidc | 3 C44a5] 3 [c54a5] 2 [Cadca | 4 Ch4a5( 4
C2dch| 2 CA4a6| 3 [c54b | 2 |C6AcE | 4 Coda6| 4
C.24cB | 3 cd4a7( 3 C64dA | & Co4a7( 4
C.15 4 cddbl| 3 C64.d8 | & C54:8 ([ 4
C.L6 3 Cddbl| 3 C64.dC | & csda9| 3
C.27 3 c44bi| 3 C64.d0 | & C54:.10 3
C.LE 3 cd4dbd | & C64.dE | & co4.a.11f 3
c4d4bs| 3 C6ad | 2 c54.a.12) 3
C4dh6| 3 Chde | 3 Codbl| &
cddc | 2 C6AFA | & co4bz| 1
cadda| 2 CEAFE | 3
cAddB | 2 CEAFC | 3
c6ag | &
c64h | &
C.6.4.i 4
CH4i2 | 3
Jumniah Butir 1 1 3 11 4 16 B 0 z 2 14 a
Rata-Rats i 4 4 3.363636364 3.25 25125 15 3.65 a4 3.5 3.285714286 3
Persentase I E 2 12% IE 2% 0
Nilai Rata-Rata 3.446820887
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HASIL FEMILALAN EVALLAS DR ALDIT MUTL INTERMAL
UNIVERSITAS BIMNA DARMA
PERIODE GAMINL 2024-20Z5

Faledrios . BAINS DAN TEENOLOG Flaima Acaditi oI, sl Kirsend ], MT.
Program Soudi : TEEMIE IMDLUSTRI P Al Lo D, Septian Frardhc, M5
Taimigal Audt £ 13 Fabfuasd 25

a1l [ 3 [s11 3fcrar [ 3 [codas | @ (c3da [ 2 fradar | 3 |c5da1 | 3 [codas| & [c7ae [ 3 fcEda | 3 |codar| 8oy 4 [E11 4
£143 [ & [codas [ 3 [caana| 3 [radad | 8 |c54ar | 3 [codas| & [cran [ 4 fcean | & |codasr| 3 |02 4 [E21 3
C14F | 3 [CoAba| 3 [C3aEE| 3 [Cadas | & [C54as | 3 [Cedac| & ETEl ENCE 4 [E31 4
ci44 [ 3 [coane [ 3 [cades [ 4 [cadas | 8 [csaas | 4 [coan [ 4 codat | 3[4z 3
cide | 3 fc3des| 4 radas| & frsdas| 4 [coqeal & cosas| 3
Cided [ 3 cadac | 3 [csas | 4 [coscn| & Codat | &
Ci4cd | 3 cita? | 4 Cbdds | 8 codat] 3
L.15 B casli] 3 Coddb| & codat ] 3
[T E Cidbi| 4 CEdr |8 Codad | 4
cidbs| 4 CEddD| # Codalt| 4
e CEddE| 8 Codatl] 3
Cidbs | 4 Chdd [ [T
casls | 2 Coda [ & codkl e
case |3 CEdra |8 codk: | e
casaa] 3 CEALE | 8
ca4db ] 3 CEAL |8
Codg | &
Codh | 8
CEdl | &
CEd) | @
Cedk | 3
Codls | 8
Co4ls | 8
kaniliah Bustis 1 1 4 g E 1§ £ 23 1 I 14 4 3
Rt &Rt 31 L4375 85 3013043478 35 EE 35 375 3.E56E6EE6T
P sl [ 2 o [ 1 o [
Milil Rata-Aate | Sl
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Fakcultas : 5061AL HUMANIORE
Program Soudi

ILIL EORAUMIKAS]

HASIL PENILALIAN EVALUASI DIRI AUDIT MUTU INTERMAL
UNIVERSITAS BINA DARMA
PERIDDE GAMIIL 2024/2025

Mama Suditi : Dir. Desy Misnawati. ML Kom
Mama fuditor : Dr. Muslimin
Tange=l Audit Febiruari 2025

aAll 3 |B11 3 |C141 4 |C24z1 4 [C3dz 4 |C4431 4 |C5431 4 |C6dz1 3 |C7da 4 |CBdz 4 |C94a1 4 |01 3
C142 4 |[C2da2 2 [C3dbA| & |C44d4:2 2 |C54z2 3 |Cedzl 2 |C74b 4 |CEdb. 4 |C94.a2 4 |2 2
CA143 4 [C24b1 2 [C34bBE | 3 |C4da3 3 |C54a3 3 |Cb6dad ] CA94a3 4 |03 3
C.24.hb2 3 |C34chA | 3 |Cadzd 4 |C54z4 4 |Chdb. | C84z4 )| 3 |Da 3
C2dcl 3 CA4:5 4 |C54z5 3 |Cedcl 4 C94a5 1
C2dc2 3 CA4:6 4 |C54hb 4 |CodcZ 3 CA4.a6 2
C2d.c3 3 Ca4:7 4 Coddl | 3 C94.a7 2
C21.5 3 C44b.1 ] Chedd2 | 4 C94.:8 3
C.2.6 a4 Ca4hb2 a4 Cedd3d | 3 C94:z9 1
C2.7 3 C44hb.3 4 Coddd | 3 C94:100 1
C.2E 3 Ca4b4d 3 Codds | 3 C94:11) 3
C44.b.5 3 ChHddE | 3 C943:12] 3
CaA4db6 3 Chde 3 C94bi1 | 3
CAde 3 ChEAFL 4 C94hb2 | 3
C44d.1 3 Ce4F2 3
C44d.2 ] C64FT 3
Chde 3
C6AhR 4
Cob.di 3
C6.4i2 4
Jumitah Butir 1 1 3 11 4 16 [ 20 2 2 14 4
Ratz-Rats 30 3.0 410 3.4 35 36 15 34 4.0 4.0 16 1E
Persertase [ ] [ 5] [z 2% [ 1 2% [0 ﬁ
Nilai Rtz Rt | 3.398457792
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Jurnlah Butir
Rata-Rats
Persertaze

Nilai Rata-Rata

SAINS DAN TEENOLOGI

TEENIK HPIL

HASIL PEMILAIAN EVALLAS] DIRI SUDIT BMUTU INTERMAL

UNIVERSITAS BINA DARNMA

PERIDDE GAMIIL 20242025
MNama Auwditi
MNama Auditor
Tangzal Audit

- Wahyuni Wahab, 5T., ML Eng
: Dr. Yesi Novaria Kunang, 5T., M.Kom
: 21 Felruari 2025

4 o 4 3 3 4 I Co4z21] 3 o
Cl42 3 |C24:A| 4 |C3LbA| 3 |[C44:2] & [C54:2)] 3 |C6LaB| 4 |C74b C.5.4.b. C94:2)] 4 |D2 0 |E21
C143 4 |C24zB| 4 |C34bEB] 3 |C4423| 3 |[C5423| 4 |[C64aC| 4 C94z23] 4 |D3 4 |E31
cid44 2 |C24bA| 3 |C34ch] 4 |C4454 | 3 [C54:4] 3 |C6ib 4 C94:4] 4 |42 ]
C24bB| 3 [C34cB| 3 |C4455| 3 |C54:5| 3 |CHLch | 4 Co435| &
Cl4c 4 Cd4d4a6]| 3 |[CS54b 3 |C64cE | 4 Co426] 4
Cl4ch | 4 Cada7 ]| 3 Cedda| 3 Co427] 3
C24cB | 3 Cd4bl)] 3 CHLdB| 3 C94:8] 3
25 3 CAddh2| 4 CeddC| 3 C9429] 4
C.2.6 3 C44b3]| & CoeiddD| 3 Co4:1) 4
C44bd | 3 CHLdE| 3 94311 4
CAdbS5S | 3 Cedd 2 Co4213 3
Cd4b6 | & Chde 3 C94bl)] 4
CAdc 3 CeEAfA | 4 CO94b2]| 3
Cddda| & CELfE | 3
CAddB | 3 CeAfC | 3
Ciie | 3
CEdh 4
CHAI 4
caij | 3
Coedk 2
Cedla | 3
C.6.418 3
1 1 4 10 5 16 & 23 2 2 14
2 4 3.75 31 3.4 3.3125 3.166666667 | 3304347526 4 [ 3642657143
E [ 2 ] [ 1 o 0
| 336
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HASIL PEMILAIAN EVALUAS DI ALDIT MUTU INTERMAL

UNNERSITAS BINA DARMA
PERMIDE GANIL 20242025
Fakultas © o VOEAS| Hama Augit : Yend Widyanti, M.Ak.
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Lampiran 2. Ringkasan Temuan, Akar Masalah, dan Rencana Tndak lanjut
Temuan dan Rencana Perbaikan dan Peningkatan

Kriteria

Kondisi Eksternal

Temuan
Fakultas Sains dan teknologi

Renstra Fakultas Sains Teknologi yang merupakan dokumen dasar
dalam perancangan renstra dan renov di level prodi belum diperbaharui
dan disesuaikan dengan VMST Universitas Bina Darma. Renstra dan
renop prodi yang tersedia akan berakhir di tahun 2025. Selain itu, renstra
UPPS atau pun renop PS belum disahkan legalitasnya oleh pihak terkait,
dan belum dipublikasikan pada website resmi masing-masing prodi.
Khususnya untuk Prodi Sistem informasi, Teknik industry, dan Teknik
eletro perlu melakukan perumusan dan penyusunan renstra terbaru
menyesuaikan dengan renstra universitas. Rata-rata nilai adalah 3,4.

Rencana Tindak Lanjut
Fakultas Sains dan teknologi

Perlu melakukan perumusan dan penyusunan renstra
terbaru menyesuaikan dengan renstra universitas dengan
mendokumentasikan setiap tahapannya secara lengkap.

Fakultas Sosial Humaniora

Program Studi belum mendokumentasikan tahapan penyusunan Renstra
dan Renov, dan hasil perumusan strategi untuk program-program
pengembangan PS belum terdokumentasi dengan baik, sehingga belum
menghasilkan program pengembangan yang tepat dan sesuai. Renstra
dan renop prodi yang tersedia akan berakhir di tahun 2025. Rata-rata
nilai adalah 3,8

Fakultas Sosial Humaniora

Perlu melakukan perumusan dan penyusunan renstra
terbaru menyesuaikan dengan renstra universitas dengan
mendokumentasikan setiap tahapannya secara lengkap.

Fakultas VVokasi

UPPS sudah memiliki Dokumen Renstra yang disusun berdasarkan hasil
analisis SWOT dan telah diturunkan menjadi Dokumen Renstra dan
renov Program Studi. Dokumen ini sudah sejalan dengan Dokumen
Renstra UBD. Namun prosesnya belum terdokumentasi dengan baik
(bukti hadir rapat, foto kegiatan dan notulen) terutama untuk prodi
Pengelolaan perhotelan. Renstra dan renop prodi yang tersedia akan
berakhir di tahun 2025. Rata-rata nilai 3,75

Fakultas Vokasi

Perlu melakukan perumusan dan penyusunan renstra
terbaru menyesuaikan dengan renstra universitas dengan
mendokumentasikan setiap tahapannya secara lengkap.

Program Pascasarjana
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UPPS sudah memiliki Dokumen Renstra yang disusun berdasarkan hasil
analisis SWOT dan telah diturunkan menjadi dokumen Renop Program
Studi. Dokumen ini sudah sejalan dengan Dokumen Renstra UBD.
namun demikian strategi pengembangan belum terukurk, hususnya
untuk prodi Magister Manajemen. Renstra dan renop prodi yang tersedia
akan berakhir di tahun 2025. Rata-rata nilai 3,77.

Perlu melakukan perumusan dan penyusunan renstra
terbaru menyesuaikan dengan renstra universitas dengan
mendokumentasikan setiap tahapannya secara lengkap.

Profil Unit
Pengelola
Program Studi

Fakultas Sains dan teknologi

UPPS sudah mampu menyajikan seluruh informasi secara ringkas,
sangat komprehensif dan konsisten terhadap data dan informasi yang
disampaikan pada masing-masing kriteria. Hanya saja UPPS dan PS
perlu menjaga konsistensi penyajian informasi sesuai kebutuhan. profil
UPPS belum menunjukkan reputasi sebagai rujukan di bidang
keilmuannya. Rata-rata nilai 3,8

Fakultas Sains dan teknologi

UPPS dan PS perlu menyusun ulang narasi dan
dokumentasi prodi terkait reputasi keilmuan PS, terutama
dengan perubahan visi misi Universitas, Fakultas dan
Prodi. Sangat diharapkan agar UPPS melakukan
pembinaan dan pendampingan terhadap Program Studi
agar dapat merumuskan dokumen kurikulum secara
lengkap dan konsisten.

Fakultas Sosial Humaniora

Profil yang dibangun sudah memuat keserbacakupan informasi yang
jelas dan konsisten serta menunjukkan reputasi sebagai rujukan di
bidang ilmunya. Selain itu semua kegiatan pengembangan
terdokumentasi dengan baik. Program Studi telah memiliki Renop,
namun dokumen resmi dalam penyusunan Renop masih perlu
dilengkapi dan terdokumentasi dengan baik. Rata-rata nilai 3,68

Fakultas Sosial Humaniora

Diharapkan agar UPPS melakukan pembinaan dan
pendampingan terhadap Program Studi agar dapat
merumuskan dokumen kurikulum secara lengkap dan
konsisten, termasuk dokumen Rencana Operasional
Program Studi.

Fakultas Vokasi

Profil yang dibangun sudah memuat keserbacakupan informasi yang
jelas dan konsisten serta menunjukkan reputasi sebagai rujukan di
bidang ilmunya. Selain itu semua Kkegiatan pengembangan
terdokumentasi dengan baik. Rata-rata nilai 3,75

Fakultas Vokasi

Diharapkan agar UPPS  melakukan pembinaan dan
pendampingan terhadap Program Studi agar dapat
merumuskan dokumen kurikulum secara lengkap dan
konsisten, termasuk dokumen Rencana Operasional
Program Studi.

Program Pascasarjana
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Tata kerja Program Pascasarjana dibangun dan dilaksanakan secara
konsisten berdasarkan peraturan dan perundang-undangan untuk
menjamin penyelenggaraan lima aspek penting dalam struktur tata
pamong, Yaitu Kredibilitas, Transparansi, Akuntabilitas, Tanggung
Jawab, dan keadilan. Akan tetapi dokumentasi perlu dilengkapi untuk
menunjukkan reputasi sebagai rujukan di bidang keilmuannya. Rata-rata
nilai 4

PS dan UPPS untuk mendokumentasikan dan menarasikan
dosen prodi terkait reputasi keilmuan PS

KRITERIA

Visi, Misi, Tujuan
dan Strategi

Fakultas Sains dan teknologi

Sosialisasi dan publikasi VMTS telah dilakukan tetapi belum ada
pengukuran hasilnya. UPPS dan PS belum melakukan pengukuran
capaian VMTS secara berkala dan hasilnya tidak dipublikasikan.
Pengukuran strategi UPPS dan PS sudah dilakukan monitoring dan
pengukuran dalam bentuk audit AMI, namun hasil pengukuran perlu
disusun dokumen RTL. Nilai rata-rata 3,49

Fakultas Sains dan teknologi

Diharapkan agar UPPS melakukan pengukuran capaian
VMTS setiap prodi dan meninjau kembali IKU, IKT dan
Renop setiap tahun, kemudian mendokumentasikannya
dengan lengkap dan dipublikasikan kepada pemangku
kepentingan.

Fakultas Sosial Humaniora

Sosialisasi dan publikasi VMTS telah dilakukan tetapi belum dilakukan
pengukuran hasilnya. UPPS (FSH) dan Prodi juga belum melakukan
pengukuran capaian VMTS secara berkala setiap tahun dan hasilnya
tidak dipublikasikan. Dokumen IKU, IKT dan Renop sudah
mencerminkan VMTS. Rata-rata nilai 3,97

Fakultas Sosial Humaniora

Diharapkan agar UPPS (FSH) melakukan pengukuran
capaian VMTS setiap prodi dan meninjau kembali 1KU,
IKT dan Renop setiap tahun sekali, kemudian
mendokumentasikannya dengan lengkap dan
dipublikasikan kepada pemangku kepentingan.

Fakultas VVokasi

Sosialisasi dan publikasi VMTS telah dilakukan tetapi belum dilakukan
pengukuran hasilnya. UPPS dan Prodi juga belum melakukan
pengukuran capaian VMTS secara berkala setiap tahun sekali dan
hasilnya tidak dipublikasikan. Dokumen IKU, IKT dan Renop sudah
mencerminkan VMTS. Nilai rata-rata prodi 3,71 kecuali prodi
pengelolaan perhotelan yang masih memperoleh nilai 2,33. Nilai rata-
rata 3,36

Fakultas Vokasi

Diharapkan agar UPPS melakukan pengukuran capaian
prodi dan meninjau kembali IKU, IKT dan Renop setiap
tahun sekali, kemudian mendokumentasikannya dengan
lengkap dan dipublikasikan kepada pemangku
kepentingan.

Program Pascasarjana
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UPPS dan PS belum melakukan pengukuran capaian VMTS sebagai
dasar melakukan perubahan visi misi baru yang hasilnya perlu
dipublikasikan. Dalam penyusunan Renstra dan renop 2025, UPPS dan
prodi perlu menetapkan standar IKU, IKT dan pengukuran capaian
IKU, IKT tahun 2025 sebagai nilai baseline. Rata-rata nilai 3,88.

UPPS perlu melakukan sosialisasi dan publikasi VMTS,
dan juga melakukan pengukuran pemahaman dan
ketercapaian visi misi.UPPS perlu melakukan sosialisasi
dan publikasi VMTS, dan juga melakukan pengukuran
pemahaman visi misi. Dokumen pendukung lainya dalam
proses evaluasi dan pengendalian perlu dilengkapi seperti
dokumentasi pelaksanaan rapat koordinasi, absensi dan
berita acara.

Tata Pamong, Tata
Kelola, Kerjasama
dan Penjaminan
Mutu

Fakultas Sains dan teknologi

Pengukuran kinerja tata pamong, dan tata kelola pimpinan UPPS dan PS
belum dilakukan secara berkala. Karakter kepemimpinan publik UPPS
dan PS masih belum maksimal. Dari sisi inovasi UPPS dan PS masih
minim inovasi, salah satu masalahnya adalah karena kurangnya support
sistem misalnya pendanaan.
Untuk kerjasama dengan lembaga lokal dan nasional juga sudah cukup,
meskipun kerja sama dengan lembaga internasional masih perlu
ditingkatkan. Dokumentasi kerjasama dan implementasinya yang
berupa kegiatan tridarma serta pengukuran dampak dari kerjasama
belum tersedia lengkap. Rata-rata nilai 3,27.

Fakultas Sains dan teknologi

Dokumentasi kerjasama dan implementasinya yang
berupa kegiatan tridarma serta pengukuran dampak dari
kerjasama  perlu  dibuat untuk  memperlihatkan
kebermanfaatan kerjasama tersebut terhadap mitra
kerjasama. Analisis pencapaian kinerja UPPS dan PS perlu
disusun kembali secara rinci yang diturunkan dari kinerja
tambahan universitas dan UPPS. Untuk itu BPMA perlu
melakukan sosialisasi standar mutu universitas yang
menjadi kinerja tambahan.

Fakultas Sosial Humaniora

Secara umum pengelolaan Tata Pamong sudah cukup baik. Struktur
organisasi sudah memiliki dokumen formal yang lengkap sehingga
mampu mewujudkan good govermance melalui sistem tata pamong
yang lengkap. UPPS sudah mampu untuk melakukan inovasi melalui
penyelenggaraan serial webinar yang diikuti oleh dosen dan mahasiswa.
Selain itu pembentukan kerjasama dengan lembaga lokal dan nasional
juga sudah cukup banyak, meskipun untuk lembaga internasional masih
sangat sedikit. Selain itu dokumentasi kerjasama dan implementasinya
yang berupa kegiatan tridarma dirasakan masih belum diorganisasikan
dengan baik sehingga menyulitkan untuk mengaksesnya. Hal lain adalah
pengukuran dampak dari kerjasama juga tidak maksimal sehingga tidak
memperlihatkan kebermanfaatan kerjasama tersebut terhadap mitra
kerjasama. Rata-rata nilai 3,45.

Fakultas Sosial Humaniora

Diharapkan agar UPPS memperbanyak dan memperluas
kerjasama yang sudah ada agar dapat mengakomodasi
kebermanfaatannya terhadap mitra kerjasama. Selain itu
juga melakukan pengukuran capaian dan efektivitas setiap
kerjasama untuk dilakukan penyesuaian, kemudian
mendokumentasikan dan mempublikasikannya kepada
semua mitra kerjasama. Kinerja tambahan dan analisis
pencapaian kinerja perlu disusun yang diturunkan dari
kinerja tambahan universitas dan UPPS. Untuk itu UPPS
dan PS bisa menurunkankan IKT prodi dan UPPS dari
standar mutu Universitas. Sebagai bukti proses evaluasi
serta tindak lanjut di tingkat prodi maka prodi perlu
melengkapi dokumen RTL dan RTM serta Menyusun
laporan terkait peningkatan hasil evaluasi.

Fakultas VVokasi
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Secara umum PS sudah mampu mengelolanya dengan sangat baik.
Struktur organisasi sudah memiliki dokumen formal yang lengkap
sehingga mampu mewujudkan good governance melalui sistem tata
pamong yang lengkap. Selain itu pembentukan kerjasama dengan
lembaga lokal dan nasional juga sudah cukup banyak, meskipun untuk
lembaga intenasional masih sangat sedikit. Selain itu dokumentasi
kerjasama dan implementasinya yang berupa kegiatan tridarma
dirasakan masih belum diorganisasikan dengan baik sehingga
menyulitkan untuk mengaksesnya. Hal lain adalah pengukuran dampak
dari kerjasama juga tidak maksimal sehingga tidak memperlihatkan
kebermanfaatan kerjasama tersebut terhadap mitra kerjasama. Rata-rata
nilai 3,39.

Diharapkan agar UPPS memperbanyak dan memperluas
kerjasama yang sudah ada agar dapat mengakomodasi
kebermanfaatannya terhadap mitra kerjasama. Selain itu
juga melakukan pengukuran capaian dan efektivitas setiap
kerjasama untuk dilakukan penyesuaian, kemudian
mendokumentasikan dan mempublikasikannya kepada
semua mitra kerjasama. Kinerja tambahan dan analisis
pencapaian kinerja perlu disusun yang diturunkan dari
kinerja tambahan universitas dan UPPS. Untuk itu UPPS
dan PS bisa menurunkankan IKT prodi dan UPPS dari
standar mutu Universitas. Sebagai bukti proses evaluasi
serta tindak lanjut di tingkat prodi maka prodi perlu
melengkapi dokumen RTL dan RTM serta Menyusun
laporan terkait peningkatan hasil evaluasi.

Program Pascasarjana

Secara umum UPPS sudah mampu mengelolanya dengan sangat baik.
Struktur organisasi sudah lengkap namun belum ada pengukuran tata
pamong terkait kinerja pimpinan UPPS dan PS. Pimpinan UPPS dan PS
berdasarkan informasi yang diberikan sebenarnya telah memperlihatkan
karakter kepemimpinan operasional, organisasi, dan public akan tetapi
prodi belum menyediakan data dalam bentuk dokumen yang
medeskripsikan dan menyertakan bukti karakter kepemimpinan yang
dimiliki. Untuk kerjasama dengan lembaga lokal dan nasional juga
sudah cukup, namun data yang disajikan tidak up to date. Kerja sama
dengan lembaga internasional masih sangat sedikit. Dokumentasi
kerjasama dan implementasinya yang berupa kegiatan tridarma
dirasakan masih belum diorganisasikan dengan baik untuk itu perlu ada
komunikasi dan koordinasi antara UPPS, PS dan biro kerja sama. Rata-
rata nilai 3,52.
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Diharapkan agar UPPS memperbanyak dan memperluas
kerjasama yang sudah ada agar dapat mengakomodasi
kebermanfaatannya terhadap mitra kerjasama. Selain itu
juga melakukan pengukuran capaian dan efektivitas setiap
kerjasama untuk dilakukan penyesuaian, kemudian
mendokumentasikan dan mempublikasikannya kepada
semua mitra kerjasama.

Kemahasiswaan
dan Layanan
Kemahasiswaan

Fakultas Sains dan teknologi

tingkat keketatan penerimaan mahasiswa baru cukup rendah dengan
rasio yang diterima dan seleksi 1:1. Selain itu ketersediaan mahasiswa
asing juga tidak ada. kurangnya promosi yang menjual keunggulan
PRODI. Layanan kesehatan yang masih sangat minim. Nilai rata rata
prodi 3,18 kecuali prodi Teknik Elektro yang masih memperoleh nilai
2,20. Rata-rata nilai 2,98.
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Fakultas Sains dan teknologi

Semua PS perlu meningkatkan kualitas, kerja sama dan
promosi untuk meningkatkan daya saing. UPPS dan PS
perlu merencanakan kegiatan-kegiatan khusus prodi di
luar kampus yang melibatkan dosen dan mahasiswa.




Fakultas Sosial Humaniora

Peningkatan jumlah mahasiswa dalam 3 tahun terakhir fluktuatif dan
beberapa prodi cenderung mengalami penurunan yang signifikan.
Ketersediaan mahasiswa asing Program studi belum ada, kecuali Prodi
Bahasa Indonesia. Dalam hal layanan kemahasiswaan saat ini sudah
cukup lengkap, kecuali untuk layanan kesehatan yang masih sangat
minim. Layanan yang ada dapat diakses dengan mudah namun kurang
dimanfaatkan oleh mahasiswa.
Untuk Layanan kemahasiswaan, PS memilki beberapa jenis layanan 1)
layanan di bidang penalaran, 2) minat dan bakat, 3) kesejahteraan.
Misalnya, bimbingan dan konseling, layanan beasiswa, layanan
kesehatan, dan bimbingan karir serta kewirausahaan. Nilai rata rata
prodi 3,21 kecuali prodi Manajemen yang masih memperoleh nilai 2,75.
Rata-rata nilai 3,14.

Fakultas Sosial Humaniora

Diharapkan UPPS dan PS merencanakan kegiatan-
kegiatan luar kampus yang melibatkan dosen dan
mahasiswa lebih banyak lagi yang tujuannya untuk
meningkatkan animo calon mahasiwa baru. Rata-rata nilai

Fakultas Vokasi

Secara umum tingkat keketatan penerimaan mahasiswa baru yang cukup
rendah dengan tren peningkatan yang juga sangat rendah dalam 3 tahun
terakhir.

Dalam hal layanan kemahasiswaan saat ini sudah cukup lengkap, kecuali

untuk  layanan  kesehatan yang masih  sangat  minim.
Layanan yang ada sudah mudah diakses namun kurang dimanfaatkan
oleh mahasiswa.

Nilai rata rata prodi 3,48 kecuali prodi Pengelolaan Perhotelan yang
masih memperoleh nilai 2,25. Rata-rata nilai 3,18.

Fakultas Vokasi

Sebaiknya PS merencanakan kegiatan-kegiatan luar
kampus yang melibatkan dosen dan mahasiswa lebih
banyak lagi yang tujuannya untuk meningkatkan animo
calon mahasiwa baru. Selain itu juga mengusulkan
pembentukan UKM Layanan Kesehatan yang bekerjasama
dengan fasilitas kesehatan setempat.

Program Pascasarjana

Secara umum tingkat keketatan penerimaan mahasiswa baru cukup
rendah dengan tren peningkatan yang fluktuatif dalam 3 tahun terakhir.
Selain itu ketersediaan mahasiswa asing juga tidak ada. Untuk skor
TOEFL dilakukan namun karena animo calon mahasiswa relatif rendah
sehingga tidak dilakukan pembatasan score TOEFL. Rata-rata nilai 3,41.

Program Pascasarjana

PS perlu meningkatkan kualitas akreditasi, kerja sama dan
promosi untuk meningkatkan daya saing.
Sebaiknya UPPS merencanakan kegiatan-kegiatan luar
kampus yang melibatkan dosen dan mahasiswa lebih
banyak lagi yang tujuannya untuk meningkatkan animo
calon mahasiwa baru.

Fakultas Sains dan teknologi
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Sumber Daya
Manusia

Kinerja dosen terkait publikasi ilmiah dengan tema yang relevan dengan
bidang prodi dan jumlah citasi artikel karya ilmiah yang dihasilkan
DTPS dalam 3 tahun terakhir tergolong sangat baik. DTPS yang
ditugaskan mengampu mata kuliah sesuai dengan kompetensi inti prodi
memiliki distribusi jumlah yang sesuai dan baik. Ekuivalensi waktu
mengajar penuh DTPS terpenuhi dengan baik. Kinerja dosen terkait
pengakuan/rekognisi atas kepakaran /prestasi/kinerja DTPS telah dinilai
baik. Namun Jumlah dosen yang berkualifikasi S3 serta lector kepala
dan Guru Besar pada Prodinya masing-masing masih tergolong rendah.
Upaya pengembangan dosen di tingkat Perguruan Tinggi belum terukur
pelaksanaannya secara konsisten, sekalipun dokumen rembangdos ini
telah disahkan. UPPS memiliki tenaga kependidikan yang memenuhi
tingkat kecukupan dan kualifikasi berdasarkan kebutuhan layanan prodi
dan mendukung pelaksanaan akademik dan fungsi unit pengelola.
Tenaga laboran telah memiliki sertifikasi kompetensi yang sesuai
bidang prodi. Rata-rata nilai 3,45.

Prodi perlu meningkatkan jumlah DTPS yang memiliki
kualifikasi S3, peningkatan jenjang kepangkatan,
peningkatan penelitian dan PKM yang sesuai bidang prodi
relevan.

Fakultas Sosial Humaniora

Secara umum jumlah DTPS sudah cukup memenuhi kebutuhan program
studi. Kualifikasi DTPS pada setiap Prodi dengan jenjang S3, Lektor
kepala dan Guru besar perlu ditingkatkan lagi karena masih belum cukup
memenuhi kebutuhan program studi masing-masing.  Selain itu,
pengakuan terhadap kepakaran dosen dirasa masih kurang. Rata-rata
nilai 3,49.

Fakultas Sosial Humaniora

perlu mengusulkan Rembangdos ke Direktorat SDM
diantaranya; bantuan pembiayaan untuk studi lanjut bagi
DTPS, serta memberikan dorongan kepada dosen dengan
jabatan fungsional Asisten Ahli (AA) untuk segera
mengurus jabatan fungsional Lektor atau Lektor Kepala,
serta bagi dosen yang sudah memiliki jabfung LK perlu
pendamingan menuju ke GB.

Fakultas VVokasi

Secara umum jumlah DTPS sudah cukup memenuhi kebutuhan program
studi, kecuali Prodi Pengelolaan Perhotelan, tetapi masih kurang dalam
hal pendidikan S3 dan JJA GBLKL. Prodi di VVokasi belum memiliki
dosen praktisi yang secara rutin memberikan pembelajaran di program
studi. Pendanaan Penelitian dan PkM masih kurang. Nilai rata rata prodi
3,38 kecuali prodi Pengelolaan Perhotelan yang masih memperoleh nilai
2,69. Rata-rata nilai 3,21.

Fakultas Vokasi

PS harus mendatankan dosen praktisi/industri. Dalam
kegiatan penelitian dan PkM, PS dan UPPS sebaiknya
membekali para dosen untuk mampu bersaing dalam
pembiayaan kegiatan berskala nasional dan internasional
melalui sejumlah kegiatan internal dan eksternal.

Program Pascasarjana
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Secara umum jumlah DTPS cukup memenuhi kebutuhan program studi
sebanding dengan rasio jumlah mahasiswa. Untuk pendidikan 100%
dosen S3, dan 40% dosen JJA GBLKL. Pengakuan/rekognisi atas
kepakaran/ prestasi/ kinerja DTPS tidak terdokumentasi meskipun
sebenarnya banyak kegiatan DTPS yang diundang sebagai narasumber,
pakar ahli dan sebagainya. Upaya Pengembangan Dosen (Upaya
pengembangan dosen mengikuti rencana pengembangan SDM di
perguruan tinggi (Renstra PT) belum terukur. Sementara untuk tenaga
kependidikan khususnya laboran masih sangat kurang dan belum
tersertifikasi. Nilai rata rata prodi 3,46 kecuali prodi Magister llmu
Kominikasi yang masih memperoleh nilai 2,81. Rata-rata nilai 3,33.

UPPS hendaknya mengusulkan penambahan laboran baru
serta pengajuan sertifikasi dengan kualifikasi yang sesuai.
Dalam kegiatan penelitian dan PkM, UPPS sebaiknya
mendorong dosen untuk mengajukan pembiayaan kegiatan
berskala nasional dan internasional melalui sejumlah
kegiatan internal dan eksternal.

Keuangan, Sarana
dan Prasarana

Fakultas Sains dan teknologi

DOP untuk setiap prodi cukup kecil untuk penyelenggaraan kegiatan
tridarma yang bermutu. Hal ini menyebabkan ketidakseimbangan
alokasi dana kegiatan tridarma, terutama Penelitian dan PKM. Rata-rata
tiap tahun +- hanya 1/2 orang penelitian internal yang dibiayai.
Anggaran PKM dan penelitian untuk tiap dosen tiap tahun belum
memenuhi standar. Dalam hal sarana dan prasarana, saat ini masih
terbatas pada sarana praktikum yang tidak sepenuhnya mutakhir
meskipun mampu melayani kegiatan praktikum mahasiswa. Hal ini akan
berpengaruh terhadap kompetensi alumni karena kurang menguasai
peralatan dengan teknologi yang mutakhir. Rata-rata nilai 3,23.

Fakultas Sains dan teknologi

Perlu kebijakan universitas meningkatkan standar mutu
minimal jumlah dana penelitian dan PKM. Diharapkan
UPPS dapat membentuk kerjasama dengan industri
terutama dalam penyediaan dan penyelenggaraan
praktikum. Selain itu UPPS juga diharapkan mendorong
dosen untuk lebih kompetitif dalam penyusunan proposal
penelitian dan PkM sehingga akan mendapatkan
pembiayaan dari luar universitas.

Fakultas Sosial Humaniora
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DOP belum sepenuhnya menjamin untuk penyelenggaraan kegiatan
tridarma yang bermutu. Hal ini menyebabkan ketidakseimbangan
alokasi dana kegiatan tridarma, terutama Penelitian dan PkM. Dalam hal
sarana dan prasarana, saat ini masih terbatas pada sarana praktikum yang
tidak sepenuhnya mutakhir meskipun mampu melayani kegiatan
praktikum mahasiswa. Hal ini akan berpengaruh terhadap kompetensi
alumni karena kurang menguasai peralatan dengan teknologi yang
mutakhir. Rata-rata nilai 3,64.

Diharapkan terjalin kerjasama dengan industri terutama
dalam penyediaan sarana dan penyelenggaraan praktikum.
Selain itu UPPS juga diharapkan dapat lebih intens
memotivasi ~ dosen untuk lebih kompetitif dalam
penyusunan proposal penelitian dan PkM sehingga akan
mendapatkan berbagai hibah penelitian dan PKM. Selain
itu, PS diharapkan dapat mendorong dosen untuk lebih
bersemangat dan lebih kompetitif dalam memperoleh
pendanaan eksternal untuk penelitian dan PkM, baik yang
berskala nasional maupun internasional.

Fakultas VVokasi

DOP untuk setiap prodi cukup kecil untuk penyelenggaraan kegiatan
tridarma yang bermutu. Hal ini menyebabkan ketidakseimbangan
alokasi dana kegiatan tridarma, terutama Penelitian dan PkM yang
cukup kecil. Dalam hal sarana dan prasarana, saat ini masih terbatas
pada sarana praktikum yang tidak sepenuhnya mutakhir meskipun
mampu melayani kegiatan praktikum mahasiswa. Hal ini akan
berpengaruh terhadap kompetensi alumni karena kurang menguasai
peralatan dengan teknologi yang mutakhir. Rata-rata nilai 3,17.

Fakultas Vokasi

Diharapkan Prodi dapat membentuk kerjasama terutama
dalam penyediaan sarana dan penyelenggaraan praktikum.
Selain itu Prodi juga diharapkan mendorong dosen untuk
lebih kompetitif dalam penyusunan proposal penelitian
dan PkM sehingga akan mendapatkan pembiayaan dari
luar universitas.

Program Pascasarjana

DOP untuk setiap prodi belum cukup untuk penyelenggaraan kegiatan
tridarma yang bermutu. Hal ini menyebabkan ketidakseimbangan
alokasi dana kegiatan tridarma, terutama Penelitian dan PkM yang
cukup kecil. Dalam hal sarana dan prasarana, saat ini masih terbatas
pada sarana praktikum yang tidak sepenuhnya mutakhir meskipun
mampu melayani kegiatan praktikum mahasiswa. Nilai rata rata prodi
3,86 kecuali prodi Magister llmu Kominikasi yang masih memperoleh
nilai 2,50. Rata-rata nilai 3,59.

Program Pascasarjana

Diharapkan UPPS dapat membentuk kerjasama dengan
industri terutama dalam penyediaan dan penyelenggaraan
praktikum. Selain itu UPPS juga diharapkan mendorong
dosen untuk lebih kompetitif dalam penyusunan proposal
penelitian dan PkM sehingga akan mendapatkan
pembiayaan dari luar universitas. PS juga diharapkan
mendorong dosen untuk lebih semangat dan kompetitif
untuk memperoleh pendanaan eksternal penelitian dan
PKkM berskala nasional dan atau internasional.

Fakultas Sains dan teknologi
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Pendidikan dan
Pembelajaran

Program studi sudah memiliki struktur kurikulum yang baik dengan
karakteristik proses pembelajaran yang baik dan saat ini sedang
dilakukan revisi kurikulum 2025.
RPS sudah memuat CPL mata kuliah, akan tetapi pengukuran CPL
untuk penilaian mahasiswa baru belum dilakukan. Bukti kesesuaian RPS
dalam bentuk jurnal perkuliahan serta bukti peninjauan secara berkala,
namun belum dilakukan analisis.
Untuk proses monitoring dan evaluasi jurnal perkuliahan belum berjalan
maksimal.

Belum ada dokumentasi audio-visual untuk kegiatan pembelajaran
luring.

Pengukuran kepuasan mahasiswa terhadap proses pendidikan
pembelajaran saat ini hanya dilakukan satu kali per semester yaitu pada
akhir semester yang dilakukan oleh Direktorat Akademik namun
hasilnya belum digunakan untuk peningkatan hasil pembelajaran.
Kegiatan ilmiah yang melibatkan dosen, mahasiswa, alumni dan industri
belum rutin dilaksanakan yang salah satu faktornya adalah keterbatasan
dana.

Nilai rata rata prodi 3,49 kecuali prodi Teknik Elektro yang masih
memperoleh nilai 2,78. Rata-rata nilai 3,35.

Perlu dikembangkan sistem oleh DSTI yang bisa
mengukur CPL mata kuliah dan nilai mahasiswa
berdasarkan CPL.
implementasi kurikulum bisa mengacu format OBEE yang
dibantu oleh sistem yang dikembangkan DSTI.
BPM perlu mensosialisasikan standar mutu terkait proses
pembelajaran penelitian dan PKM berdasarkan SN dikti.
Universitas diharapkan dapat menyediakan fasilitas
dokumentasi audio visual
Prodi perlu bekerja sama dengan alumni, dan industri
untuk mensuport penyelenggaraan kegiatan ilmiah

Fakultas Sosial Humaniora

60

Fakultas Sosial Humaniora




Program studi sudah memiliki struktur kurikulum yang baik dengan
karakteristik proses pembelajaran yang sangat baik. Interaksi antara
dosen dan mahasiswa sudah sepenuhnya memanfaatkan fasilitas audio
visual, namun belum ada dokumentasi audio-visual untuk kegiatan
pembelajaran luring. Penilaian hasil pembelajaran telah dilakukan
menggunakan teknik dan instrumen yang lengkap, namun hasil
penilaian tersebut belum digunakan sebagai umpan balik untuk
perbaikan proses pembelajaran. Pengukuran Kkepuasan mahasiswa
terhadap proses pendidikan pembelajaran saat ini hanya dilakukan satu
kali per semester yaitu pada akhir semester yang dilakukan oleh
Direktorat Akademik dan hasilnya belum digunakan untuk peningkatan
hasil pembelajaran. Rata-rata nilai 3,74.

Diharapkan agar UPPS melakukan sejumlah perbaikan,
mulai dari penyempurnaan SOP, peningkatan kemampuan
dosen dalam pelaksanaan dan penilaian pembelajaran,
melakukan pendokumentasian audio visual untuk semua
proses pembelajaran, menambah kegiatan ilmiah yang
melibatkan mahasiswa secara langsung, dan melakukan
pengukuran kepuasan mahasiswa secara berkala sebanyak
dua kali per semester.

Fakultas Vokasi

Secara umum capaian pada kriteria Pendidikan dan Pembelajaran sudah
sangat baik. PS sudah memiliki struktur kurikulum yang baik dengan
karakteristik proses pembelajaran yang sangat baik. Interaksi antara
dosen dan mahasiswa sudah sepenuhnya memanfaatkan fasilitas audio
visual, walaupun belum ada dokumentasi audio-visual untuk kegiatan
pembelajaran luring. Dosen dan mahasiswa PS berinteraksi melalui
sisfo, e-learning. pemantauan kesesuaian proses terhadap rencana
pembelajaran dilakukan di akhir semester oleh tim penjamin mutu prodi.
sementara pemantau kurikulum oleh pihak intern dilakukan dalam 4
tahun sekali. kegiatan ilmiah dilakukan secara berkala oleh FSV melalui
seminar hasil penelitian vokasi. Penilaian hasil pembelajaran telah
dilakukan dengan teknik dan instrumen yang lengkap, meskipun
hasilnya belum dijadikan umpan balik proses perbaikan. Berkaitan
dengan penelitian dan PkM dosen, sudah dilakukan oleh dosen dan
mahasiswa tetapi jumlahnya sangat sedikit, dan hanya diperlakukan
untuk mendukung program MBKM. PS sdh melaksanakan integrasi
topik penelitian dan kegiatan PkM ke dalam proses pembelajaran, tapi
ada mata kuliah universitas yang belum. Pengukuran kepuasan
mahasiswa terhadap proses pendidikan pembelajaran saat ini hanya
dilakukan satu kali per semester yaitu pada akhir semester yang
dilakukan oleh Direktorat Akademik. Rata-rata nilai 3,54.
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Fakultas Vokasi

Diharapkan agar PS melakukan sejumlah perbaikan, mulai
dari penyempurnaan SOP, peningkatan kemampuan dosen
dalam pelaksanaan dan penilaian  pembelajaran,
melakukan pendokumentasian audio visual untuk semua
proses pembelajaran, menambah kegiatan ilmiah yang
melibatkan mahasiswa secara langsung, dan melakukan
pengukuran kepuasan mahasiswa secara berkala sebanyak
dua kali per semester.




Program Pascasarjana

Secara umum capaian pada kriteria pendidikan dan pembelajaran sudah
sangat baik. program studi sudah memiliki struktur kurikulum yang baik
dengan karakteristik proses pembelajaran yang sangat baik, khusus
untuk Teknik sipil s2 perlu melakukan upgrade kurikulum terbaru
mengikuti aturan terbaru karena masih mengikuti tahun 2019. Interaksi
antara dosen dan mahasiswa sudah sepenuhnya memanfaatkan fasilitas
audio visual, walaupun belum ada dokumentasi audio-visual untuk
kegiatan pembelajaran luring. Penilaian hasil pembelajaran telah
dilakukan dengan teknik dan instrumen yang lengkap, meskipun
hasilnya belum dijadikan umpan balik proses perbaikan. Rata-rata nilai
3,53.

Program Pascasarjana

Penelitian

Fakultas Sains dan teknologi
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Prodi sudah memiliki peta jalan penelitian yang menjadi acuan
penelitian dosen. Kegiatan penelitian yang dilaksanakan dosen telah
melibatkan mahasiswa mulai dari perencanaan sampai dengan publikasi
namun dari sisi jumlah masih perlu ditingkatkan. Sangat diharapkan
agar UPPS mendorong Program Studi dibantu tim untuk mengevaluasi
kesesuaian penelitian dengan peta jalan penelitian Prodi dan UPPS.
Khususnya Pada Prodi Sistem informasi telah Terlaksananya proses
pengelolaan lembaga penelitian dalam mengelola penelitian DTPR dan
penerapan keilmuan untuk menyelesaikan permasalahan industri atau
masyarakat, dan dilengkapi dengan standar penelitian yang relevan
dengan Rencana Induk Penelitian yang memuat peta jalan penelitian
dan/atau Fokus Penelitian PS secara sangat efektif dan disertai bukti
yang sahih. Terdapat pengelolaan penelitian dengan dokumen yang
sangat lengkap, mulai dari call for proposal hingga laporan
akhir.Terlaksananya penelitian DTPR sesuai dengan agenda penelitian
DTPR yang merujuk kepada Rencana Induk Penelitian dilengkapi
dengan dokumen yang sangat lengkap dan sahih. Dengan demikian,
Namun, UPPS dan bagian terkait perlu melakukan evaluasi kesesuaian
penelitian dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, serta menggunakan
hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi penelitian dan pengembangan
keilmuan program studi. Nilai rata rata prodi 3,42 kecuali prodi Teknik
Elektro yang masih memperoleh nilai 2,00. Rata-rata nilai 3,14.

Fakultas Sosial Humaniora

Program studi sudah memiliki roadmap penelitian yang berfungsi untuk
memayungi tema penelitian dosen dan mahasiswa. Dosen dan
mahasiswa sudah melaksanakan penelitian sesuai dengan agenda
penelitian dosen yang merujuk kepada peta jalan penelitian. Masih
minimnya kegiatan penelitian dan mem-publikasikan hasil penelitian di
jurnal internasional. Kegiatan penelitian yang dilaksanakan dosen telah
melibatkan mahasiswa mulai dari perencanaan sampai dengan publikasi.
Program studi juga sudah melakukan evaluasi terhadap kesesuaian
penelitian dosen dan mahasiswa dengan merujuk kepada roadmap
penelitian. Tetapi, hasil evaluasi belum digunakan untuk perbaikan
relevansi penelitian dan pengembangan keilmuan program studi. Rata-
rata nilai 3,50.

Fakultas Sosial Humaniora

Diharapkan program studi dapat meningkatkan kegiatan
penelitian dan mem-publikasikan hasil penelitian di jurnal
internasional.

Fakultas VVokasi
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Setiap dosen sudah memiliki peta jalan (roadmap) penelitian yang
bersesuaian dengan peta jalan program studi dan menjadi acuan
penelitian dosen. Kegiatan penelitian yang dilaksanakan dosen telah
melibatkan mahasiswa mulai dari perencanaan sampai dengan publikasi.
Program studi sudah melakukan evaluasi terhadap hasil penelitian
tersebut meskipun belum semuanya dijadikan umpan balik perbaikan.
Pendokumentasi kegiatan sudah cukup baik. Nilai rata rata prodi 3,60
kecuali prodi PengelolaanPerhotelan yang masih memperoleh nilai 2,50.
Rata-rata nilai 3,33.

Diharapkan agar PS terus melakukan penguatan roadmap
penelitian dosen dan mahasiswa.

Program Pascasarjana

Prodi sudah memiliki peta jalan penelitian yang menjadi acuan
penelitian dosen. Kegiatan penelitian yang dilaksanakan dosen telah
melibatkan mahasiswa mulai dari perencanaan sampai dengan publikasi
namun dari sisi jJumlah masih perlu ditingkatkan. Namun pada beberapa
Prodi, Dokumen yang disajikan pada saat visitasi adalah dokumen lama
yaitu periode 2023, belum ada penelitian DTPS dengan pembiayaan
dalam dan luar negeri. Rata-rata nilai 3,51.

Program Pascasarjana

PS perlu mengupdate data sehingga dapat lebih mudah
untuk mengukur ketercapaian dalam bidang penelitian di
3 tahun terakhir, dan melakukan penguatan Kerjasama
internasional implementasi penelitian dari universitas LN
yang sudah bekerjasama. Diharapkan agar UPPS
mendorong Program  Studi dibantu tim untuk
mengevaluasi kesesuaian penelitian dengan peta jalan
penelitian Prodi dan UPPS. Perlu di lakukan langkah nyata
dari universitas dan fakultas serta program studi melalui
DRPM untuk menentukan langkah-langkah strategis agar
DTPS dalam lolos dalam pembiayaan penelitian dalam
dan luar negeri. Selain dari itu perlu meningkatkan jumlah
mahasiswa yang terlibat dalam penelitian dosen.

Pengabdian
Kepada
Masyarakat

Fakultas Sains dan teknologi

Prodi telah melaksanakan PkM yang melibatkan mahasiswa dengan
jumlah yang cukup selama tiga tahun terakhir. Namun prodi belum
menunjukkan memiliki peta jalan yang memayungi tema PkM dosen
dan mahasiswa serta hilirisasi/penerapan keilmuan prodi. Selain itu,
UPPS belum melakukan evaluasi kesesuaian PkM dosen dan mahasiswa
terhadap peta jalan PkM, dan menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi PkM dan pengembangan keilmuan prodi. Nilai rata
rata prodi 3,40 kecuali prodi Teknik Elektro yang masih memperoleh
nilai 2,00. Rata-rata nilai 3,12.

Fakultas Sains dan teknologi

UPPS dan Universitas diharapkan dapat mendukung
pelaksanaan PkM terkait pendanaan, memastikan prodi
memiliki roadmap PkM dan melakukan evaluasi berkala
yang terdokumentasi dengan baik.

Fakultas Sosial Humaniora
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Program studi sudah memiliki roadmap PKM yang berfungsi untuk
memayungi  tema penelitian dosen dan mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan  keilmuan. Dosen dan mahasiswa sudah
melaksanakan PKM sesuai dengan agenda PKM dosen yang merujuk
kepada peta jalan PKM. Kegiatan PKM yang dilaksanakan dosen telah
melibatkan mahasiswa mulai dari perencanaan sampai dengan publikasi.
Namun program studi belum melakukan evaluasi capaian PkM sehingga
belum ada perbaikan relevansinya. Selanjutnya saat ini, belum ada PkM
DTPS dengan pembiayaan dalam dan luar negeri. Rata-rata nilai 3,71

Sangat diharapkan agar FSH mendorong dan
memfasilitasi PS untuk melakukan evaluasi hasil capaian
PkM dan menyusun rencana perbaikan dan
pengembangannya.

Perlu di lakukan langkah nyata dari universitas dan
fakultas serta program studi melalui DRPM untuk
menentukan langkah-langkah strategis agar DTPS dapat
lolos dalam pembiayaan PkM dalam dan luar negeri.

Fakultas Vokasi

Rata-rata Prodi sudah memiliki peta jalan (roadmap) PkM dan menjadi
acuan PkM dosen kecuali Prodi Administrasi bisnis. Selain itu khusus
PS MI dan TK sudah melakukan evaluasi secara berkala dan efektif
mengenai kebijakan dan ketercapaian standar (IKU dan IKT) sehingga
dapat menemu-kenali praktik baik, praktik buruk dan praktik yang baru
yang berkaitan dengan kegiatan PkM DTPR. Semua PS belum
melakukan survei kepuasan dosen terhadap pengelolaan kegiatan PkM,
serta dokumentasi kegiatan yang masih kurang dilakukan secara teratur
sehingga sulit untuk mengukur capaian PkM. Nilai rata rata prodi 3,93
kecuali prodi Administrasi Bisnis 2,0 yang masih memperoleh nilai
2,00. Rata-rata nilai 3,45.

Fakultas Vokasi

PS AB dan Pengelolaan Perhotelan diharapkan dapat
melakukan evaluasi secara berkala juga terkait
pelaksanaan PKM.
PS diharapkan agar terus melakukan penguatan roadmap
PKkM dosen dan mahasiswa.

Program Pascasarjana

Program studi sudah memiliki peta jalan PkM kecuali Teknik sipil S2.
Sebagian kegiatan PKM dosen sudah sejalan dengan kegiatan Riset
dosen. Program studi juga belum melakukan evaluasi capaian PkM
terhadap perbaikan relevansinya, serta dokumentasi kegiatan yang
masih kurang dilakukan secara teratur sehingga sulit untuk mengukur
capaian PkM. Saat ini, belum ada PkM DTPS dengan pembiayaan dalam
dan luar negeri. Nilai rata rata prodi 3,36 kecuali prodi Pendidikan
Jasmani yang masih memperoleh nilai 2,00. Rata-rata nilai 3,09.

Program Pascasarjana

UPPS diharapkan segera mendorong prodi untuk
merumuskan peta jalan yang selaras dengan peta jalan
PkM UPPS dan Universitas.
Perlu di lakukan langkah nyata dari universitas dan
fakultas serta program studi melalui DRPM untuk
menentukan langkah-langkah strategis agar DTPS dalam
lolos dalam pembiayaan PkM dalam dan luar negeri.
Selain dari itu perlu meningkatkan jumlah mahasiswa
yang terlibat dalam PkM dosen.

Fakultas Sains dan teknologi
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Luaran Tri Dharma
PT

Luaran Dharma Pendidikan cukup baik namun belum dapat diukur
peningkatan CPL dari waktu ke waktu ke waktu. Untuk prestasi
akademik, masih tergolong sedikit dari jumlah mahasiswa. Prodi perlu
mendorong dan mengupayakan adanya prestasi akademik mahasiswa
misalnya best paper, jurnal internasional, dsb. Untuk prestasi non
akademik masih perlu ditingkatkan. Beberapa luaran tridarma yang
sudah sangat baik, untuk masa studi cukup baik. Beberapa luaran
tridarma cukup baik, namun perlu ditingkatkan kedepannya antara lain
masa studi 4-5 tahun, rata-rata IPK >3.25, meskipun tercatat masih ada
beberapa mahasiswa yang DO. Sudah dilakukan tracer study tapi
hasilnya belum disosialisasikan dan dimanfaatkan untuk pengembangan
kurikulum dan pembelajaran. Berdasarkan hasil tracer study masa
tunggu mendapatkan pekerjan dan kesesuaian pekerjaan cukup baik
karena sebagian besar mahasiswa memang sudah bekerja sesuai
bidangnya. Namun prodi belum melakukan pengukuran kembali untuk
data 3 tahun terakhir. Nilai rata rata prodi 3,59 kecuali prodi Teknik
Elektro yang masih memperoleh nilai 2,3. Rata-rata nilai 3,35.

UPPS dapat menggunakan format tabel OBEE yang
dibantu sistem untuk pengukuran CPL, yang diukur setiap
semester.

UPPS, prodi dan universitas perlu mendorong dan
mengalokasikan anggaran untuk meningkatkan prestasi
mahasiswa dan memperluas jejaring kerjasama.
Prodi perlu menjembatani kesulitan  mahasiswa
menyelesaikan masa studi tepat waktu serta pengaktifan
dosen PA.
direktorat Kerjasama, alumni dan lulusan perlu pro aktif
merumuskan hasil tracer study.

Fakultas Sosial Humaniora
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Luaran dan Capaian Tridarma sudah baik, antara lain: rata-rata IPK
diatas 3,25, rata-rata waktu penyelesaian studi yang berkisar antara 4-5
tahun. Selanjutnya, untuk prestasi akademik dan non akademik
mahasiswa juga cukup baik, namun perlu ditingkatkan khususnya pada
level nasional dan internasional. Pelaksanaan tracer study sudah
dilaksanakan secara continue setiap tahun dan sudah terdokumentasi.
Pengukuran kepuasan para pemangku kepentingan sudah dilakukan dan
laporan kepuasan tidak dibuat oleh prodi tetapi oleh Unit kerjasama.
Selanjutnya daya saing alumni juga perlu ditingkatkan terutama dalam
hal kemampuan berbahasa asing, keahlian pada bidang ilmunya, dan
penguasaan teknologi informasi. Akibatnya masa tunggu untuk
mendapatkan pekerjaan pertama dan kesesuaian dengan bidang kerja
masih relatif rendah. Nilai rata rata prodi 3,62 kecuali prodi lImu
Komunikasi yang masih memperoleh nilai 2,60. Rata-rata nilai 3,48.

Diharapkan agar UPPS meningkatkan kerjasama dengan
dunia usaha dan dunia industri untuk mewadahi berbagai
kegiatan mahasiswa termasuk pembekalan kompetensi
softskill alumni secara memadai. Perlu untuk melibatkan
mahasiswa dalam publikasi jurnal internasional untuk
memberikan ruang belajar bagi mahasiswa dalam menulis
artikel terutama artikel dalam jurnal internasional. Perlu
dilakukan langkah-langkah nyata agar mahasiswa bisa
meningkatkan prestasi akademik dan non- akademik di
tingkat nasional dan international. Kemudian, Perlu
menentukan ~ langkah  langkah  strategis  untuk
meningkatkan jumlah sitasi karya ilmiah DTPS dan
mahasiswa secara berkelanjutan.

Fakultas VVokasi

Beberapa luaran tridarma yang sudah baik antara lain: rata-rata IPK
diatas 3,25, rata-rata waktu penyelesaian studi yang berkisar antara 4-5.
Sementara itu untuk prestasi akademik dan non akademik mahasiswa
masih kurang pada level nasional dan internasional. Kemudian alumni
mendapatkan pekerjaan pertama rata-rata di atas 6 bulan dengan
kesesuaian bidang kerja yang masih rendah untuk Prodi AB dan
Perhotelan, sedangkan masa tunggu alumni mendapatkan pekerjaan
untuk TK dan MI sudah baik yaitu 1-3 bulan, namun diperlukan
peningkatan terkait kesesuaian bidang kerjanya. Nilai rata rata prodi
3,59 kecuali prodi Pengelolaan Perhotelan yang masih memperoleh nilai
2,71. Rata-rata nilai 3,37.

Fakultas Vokasi

Diharapkan agar UPPS meningkatkan kerjasama dengan
dunia usaha dan dunia industri untuk mewadahi berbagai
kegiatan mahasiswa termasuk pembekalan kompetensi
softskill alumni secara berkelanjutan.

Program Pascasarjana
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Pada Pascasarjana, Beberapa luaran tridarma yang sudah baik antara
lain: rata-rata IPK diatas 3.5, rata-rata waktu penyelesaian studi yang
berkisar antara 2-2.5 tahun, meskipun tercatat masih ada beberapa
mahasiswa yang DO. Kendala utama adalah banyak mahasiswa yang
sibuk dengan pekerjaannya mengakibatkan tertundanya studi. Untuk itu
prodi perlu menjembatani kesulitan mahasiswa menyelesaikan masa
studi tepat waktu. Untuk prestasi akademik mahasiswa masih sangat
kurang demikian juga untuk prestasi non akademik. Salah satu sebabnya
adalah dukungan pendanaan universitas untuk prestasi akademik yang
kurang. Sudah dilakukan tracer study tapi hasilnya belum
disosialisasikan dan dimanfaatkan untuk pengembangan kurikulum dan
pembelajaran. Berdasarkan hasil tracer study masa tunggu mendapatkan
pekerjan dan kesesuaian pekerjaan cukup baik karena sebagian besar
mahasiswa memang sudah bekerja sesuai bidang. Rata-rata nilai 3,63.

Prodi perlu mengupayakan peningkatan prestasi di bidang
akademik dengan memperluas jejaring dan kerja sama.
Prodi perlu dibantu tim untuk merumuskan hasil tracer
study untuk pengembangan. Secara umum prodi perlu
meningkatkan kualitas penelitian dan publikasi. UPPS
meningkatkan kerjasama dengan dunia usaha dan dunia
industri untuk mewadahi berbagai kegiatan mahasiswa
kerjasama penelitian dan publikasi.

Penjaminan Mutu

Fakultas Sains dan teknologi
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Keberadaan unit penjaminan mutu UPPS dan komitmen pimpinan telah
memiliki dokumen legal pembentukan unsur pelaksana penjaminan
mutu, independensi auditor, pelaksanaan audit mutu internal berkala dan
Rapat Tinjauan Manajemen (RTM). UPPS memiliki dokumen kebijakan
dan manual SPMI. Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal
(SPMI) telah memenuhi aspek-aspek penting. Pengukuran kepuasan
pemangku kepentingan sudah dilaksanakan secara rutin setahun sekali
tetapi hasilnya belum dianalisis secara mendalam dan tidak
dipublikasikan sehingga sulit untuk diakses oleh dosen dan mahasiswa.
Khusus Untuk TI, Program Studi sudah memiliki dokumen Struktur
Kurikulum yang memuat mata kuliah inti terkait llmu Komputer/
Informatika, matematika relevan komputer, perangkat lunak. untuk
melakukan kegiatan proyek membangun website ada 1 orang
mahasiswa mbkm yang membuat karya perangkat lunak yang digunakan
oleh unit penjas kodam 2024. Khusus untuk Sl, Prodi sudah melakukan
dokumentasi struktur kurikulum mata kuliah inti ada dokumen struktur
kurikulum, ada profil lulusan, dan RPS mata kuliah inti. Prodi sudah
memetakan mata kuliah Domain Spesifik dan Lingkungan Sistem
Informasi. Terdapat panduan, RPS, SK pelaksanaan Proyek utama
(Capstone Project) yang Relevan dengan bidang Sistem Informasi tahun
2024. Prodi sudah melakukan analisa upaya pengembangan sistem
informasi. Nilai prodi Teknik Sipil yang masih memperoleh nilai 1,00.
prodi Teknik Elektro yang masih memperoleh nilai 2,75. Rata-rata nilai
2,94

Dalam melakukan audit prodi perlu menyimpan hasil RTL
dan hasil audit perlu membandingkan evaluasi pengukuran
dokumen SPMI tahun sebelumnya.

Fakultas Sosial Humaniora

Proses penjaminan mutu di tingkat Fakultas sepenuhnya dijalankan oleh
universitas melalui BPMA. Pengakuan mutu eksternal (akreditasi)
hanya dilakukan melalui mekanisme akreditasi program studi.
Pengukuran kepuasan pemangku kepentingan dilakukan setiap tahun,
namun hasilnya belum dianalisis secara mendalam dan tidak
dipublikasikan, sehingga sulit diakses oleh dosen dan mahasiswa. UPPS
telah melakukan analisis SWOT secara mendalam serta menghasilkan
program-program alternatif yang tepat. Hanya saja penetapan tujuan
strategis pengembangannya belum dianalisis mendalam sehingga belum
menjamin keberlanjutan program. Nilai rata rata prodi 3,63. kecuali
prodi llmu Komunikasi yang masih memperoleh nilai 2,80. Rata-rata
nilai 3,51.

Fakultas Sosial Humaniora

Diharapkan UPPS dapat mengusulkan pembentukan Unit
Penjaminan Mutu Prodi serta melakukan analisis
mendalam terhadap hasil pengukuran kepuasan pemangku
kepentingan, dan mempublikasikan hasilnya agar dapat
diakses dengan mudah oleh dosen, mahasiswa, dan
pemangku kepentingan lainnya.
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Fakultas VVokasi

Proses penjaminan mutu tingkat Fakultas sepenuhnya dilaksanakan oleh
universitas melalui BPMA sehingga Fakultas dan prodi tidak
memilikinya. Pengakuan mutu (akreditasi) eksternal hanya dilakukan
melalui mekanisme akreditasi program studi saja. Pengukuran kepuasan
pemangku kepentingan sudah dilaksanakan secara rutin setahun sekali
tetapi hasilnya belum dianalisis secara mendalam dan tidak
dipublikasikan sehingga sulit untuk diakses oleh dosen dan mahasiswa.
Rata-rata nilai 3,60.

Fakultas Vokasi

Diharapkan UPPS untuk mengusulkan pembentukan Unit
Penjaminan Mutu Fakultas, serta melakukan analisis
secara mendalam untuk hasil pengukuran kepuasan
pemangku kepentingan,

Program Pascasarjana

Proses penjaminan mutu tingkat UPPS sepenuhnya dilaksanakan oleh
universitas melalui BPMA Pengakuan mutu (akreditasi) eksternal belum
dilakukan hanya dilakukan melalui mekanisme akreditasi program studi
saja. Dari evaluasi keseluruhan aspek prodi belum layak untuk
mendapatkan pengakuan mutu international dilihat dari berbagai aspek.
Pengukuran kepuasan pemangku kepentingan sudah dilaksanakan
secara rutin setahun sekali tetapi hasilnya belum dianalisis secara
mendalam dan belum dipublikasikan. Rata-rata nilai 3,60.

Program Pascasarjana

Perlu upaya berkelanjutan dari UPPS, BPMA dan prodi
untuk bisa mencapai stadar mutu internasional.
Dalam melakukan audit perlu membandingkan evaluasi
pengukuran dokumen spmi tahun sebelumnya. Jadi UPPS
dan Prodi perlu mendokumentasikan RTM dan RTL
sebagai bukti tindak lanjut dan adanya pengembangan dari
hasil evaluasi.

Program
Pengembangan
Berkelanjutan

Fakultas Sains dan teknologi

UPPS telah melakukan analisis SWOT secara mendalam serta
menghasilkan program-program alternatif yang tepat. Hanya saja
penetapan tujuan strategis pengembangannya belum dianalisis
mendalam sehingga belum menjamin keberlanjutan program. Nilai rata
rata prodi 3,36 kecuali prodi Teknik Elektro yang masih memperoleh
nilai 2,67. Rata-rata nilai 3,22.

Fakultas Sains dan teknologi

Perlu diupdate renstra terbaru di tahun 2025 untuk
universitas, UPPS dan renop di level prodi Dalam
menyusun renstra di tahun 2025, UPPS harus melengkapi
aspek peraturan untuk menjamin keberlanjutan program
yang mencakup: 1) alokasi sumber daya, 2) kemampuan
melaksanakan program pengembangan, 3) rencana
penjaminan mutu yang berkelanjutan, dan 4) keberadaan
dukungan pemangku kepentingan eksternal.

Fakultas Sosial Humaniora
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UPPS telah melakukan analisis SWOT secara mendalam serta
menghasilkan program-program alternatif yang tepat. Hanya saja
penetapan tujuan strategis pengembangannya belum dianalisis
mendalam sehingga belum menjamin keberlanjutan program.

Perlu diupdate renstra terbaru di tahun 2025 untuk
universitas, UPPS dan renop di level prodi Dalam
menyusun renstra di tahun 2025, UPPS harus melengkapi
aspek peraturan untuk menjamin keberlanjutan program
yang mencakup: 1) alokasi sumber daya, 2) kemampuan
melaksanakan program pengembangan, 3) rencana
penjaminan mutu yang berkelanjutan, dan 4) keberadaan
dukungan pemangku kepentingan eksternal.

Fakultas VVokasi
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UPPS telah melakukan analisis SWOT secara mendalam serta
menghasilkan program-program alternatif yang tepat. Hanya saja
penetapan tujuan strategis pengembangannya belum dianalisis
mendalam sehingga belum menjamin keberlanjutan program. Khusus
untuk PS MI telah melakukan analisis SWOT secara mendalam serta
menghasilkan program-program alternatif yang tepat. Beberapa
program berkelanjutan Fakultas VVokasi dan Program Studi Manajemen
Informatika antara lain:
1. Pelaksanaan review atau tinjauan kurikulum berbasis outcome
dilakukan secara rutin dan berkelanjutan serta melibatkan seluruh dosen
Program Studi dengan basis keilmuan Program Studi serta melihat
kebutuhan DUDI terhadap Lulusan Program Studi.
2. Program pengembangan sosialisasi PMB oleh tim gabungan Fakultas,
Program Studi dan Perguruan Tinggi dilakukan secara periodik minimal
1 tahun sekali setiap tahun akademik untuk menjamin stabilitas animo
calon mahasiswa dan dievaluasi secara periodik oleh tim gabungan
pejaminan mutu di dalam AMI tahunan.
Khusus untuk PS TK telah melakukan analisis SWOT secara mendalam
serta menghasilkan program-program alternatif yang tepat. Strategi dan
program pengembangan perlu memperhatikan prioritas sesuai dengan
kapasitas, kebutuhan, dan VMT UPPS secara keseluruhan. Beberapa
strategi pengembangan UPPS dan PS TK  adalah:
1. Penyusunan visi keilmuan PS melalui program pengembangan
kurikulum PS  TK  berbasis outcome, dan industri.
2. Implementasi OBE secara bertahap melalui program review
kurikulum, program pelaksanaan analisis ketercapaian CPMK dan CPL
untuk beberapa matakuliah.
Sedangkan beberapa program berkelanjutan UPPS dan PS TK adalah:
1. Program review kurikulum berbasis outcome dilakukan 4 tahun sekali
melalui siklus OBE (OBC, OBLT, OBAE) secara berkelanjutan dan
melibatkan seluruh dosen PS dengan basis kelimuan PS dan BPM
2. Program pengembangan sosialisasi PMB oleh tim gabungan UPPS,
PS, dan PT dilakukan secara periodik minimal 1 tahun sekali untuk
menjamin stabilitas animo calon mahasiswa dan dievaluasi secara
periodik oleh tim gabungan pejaminan mutu di dalam AMI tahunan.
Nilai untuk prodi MI dan TK adalah 4,00.

Perlu diupdate renstra terbaru di tahun 2025 untuk
universitas, UPPS dan renop di level prodi Dalam
menyusun renstra di tahun 2025, UPPS harus melengkapi
aspek peraturan untuk menjamin keberlanjutan program
yang mencakup: 1) alokasi sumber daya, 2) kemampuan
melaksanakan program pengembangan, 3) rencana
penjaminan mutu yang berkelanjutan, dan 4) keberadaan
dukungan pemangku kepentingan eksternal.

Program Pascasarjana
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UPPS telah melakukan analisis SWOT secara mendalam serta
menghasilkan program-program alternatif yang tepat. Hanya saja
penetapan tujuan strategis pengembangannya belum dianalisis
mendalam sehingga belum menjamin keberlanjutan program. Nilai
prodi MTI adalah 3,00 dan MTS 3,67.

Perlu diupdate renstra terbaru di tahun 2025 untuk
universitas, UPPS dan renop di level prodi Dalam
menyusun renstra di tahun 2025, UPPS harus melengkapi
aspek peraturan untuk menjamin keberlanjutan program
yang mencakup: 1) alokasi sumber daya, 2) kemampuan
melaksanakan program pengembangan, 3) rencana
penjaminan mutu yang berkelanjutan, dan 4) keberadaan
dukungan pemangku kepentingan eksternal.

73




Lampiran 3

Surat Tugas Auditor No. 003/ST/DSDM/Univ-BD/I/2025

SURAT TUGAS
Nomor : 003 /ST/DSDMUniv-BD/V2025

Sehubungan dengan akan dilaksanakannya Tahapan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun Akademik 2024/2025, dengan ini Rektor
menugaskan nama-nama yang tercantum di bawah ini sebagai tim dalam kegiatan lersebut.

Penanggung Jawab

Penanggung Jawab Pelaksana
Ketua Pelaksana Audit Mutu Internal
Auditor Program Studi

Auditor Unit Kerja

. 1. Prof. Dr. Sunda Ariana, M.Pd. M.M.
: 2. Prof. Dr. Edi Surya Negara, M.Kom.

3. M. Izman Herdiansyah, S.T., M.M. Ph.D.
4. Ria Andryani, S.Kom.,M.M. M, Kom.

5. Ade Kemala Jaya, S.E.M.Acc Ak CA.
6. Dr. Yant Pasmawati, ST, M.T

. Kepala Badan Penjamin Mutu dan Akreditasi
: Andrian Noviardy, S.E.,M.Si.
. 1. Dr. Yesi Novaria Kunang, S.T. M.Kom.

2 Dr. Margareta Andriani, M.Pd.

3. Dr. Muslimin, M.P

4. Dr. | Bagus Endrawan, M.Pd.

§. Dr. Emawati, M.Pd.

6. Dr. Septiani Fransisca, S.E.,M.Si.Ak.
7. Dr. Selvi Atesya Kesumawati, M.Pd.
8. Dr. Emilia Gustinl, S.E M.SI

9. Desy Arisandi, S.Psi, Msi.,Psikolog.

10, Syahril Rizal, S.T.,M.M,,M.Kom,

11. Diana, S.Si,M.Kom,

1. Mega Silvia, SE.M.Si.Ph.D.,

2. Ely Mulyati, ST.M.T.

Surat Tugas ini berfaku terhitung mulai tanggal 20 Januari 2025 sampai dengan 25 Februan 2024.

Setelah kegiatan yang bersangkutan wajib memberikan presentasi (laporan) hasil kegiatan tersebut

Demikianiah surat tugas ini dibuat agar dapat dilaksanakan dengan penuh rasa tanggung jawab,
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Lampiran 4
Dokumentasi Visitasi AMI Program Studi
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